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घरपझोङ गाउँपामिकाद्वारा प्रकाशिि 

घरपझोङ राजपत्र 

     खण्ड : ४) जोिसोि,  चैत्र २२ गिे, २०८० साि (संख्या : १०) 

भाग – २ 
घरपझोङ गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय, िसु्िाङको 
सूचना 

 

टोि विकास संस्था (गठन िथा पररचािन) काययविमि, २०८० 

प्रस्िािना: 
स्थानीय विकास प्रवियािा टोि िथा बस्िी स्िरिाट नै नागररक सहभामगिा समुनशिि गरै्द सिाजको आमथयक, 
सािाशजक, साँस्कृमिक िगायि विकासका सबै पक्षिा दर्दगोपना र अपनत्ि सजृना गनय मनशिि भौगोमिक 
क्षेत्रमभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभामगिािा िडा कायायियको सहयोगीको रुपिा काि गने गरी 
टोि विकास संस्थाको गठन र पररचािनका िामग आिश्यक कानूनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोिे, 

घरपझोङ गाउँपामिकाको प्रिासकीय काययविमि (मनयमिि गने) ऐन, २०७७ को र्दफा ४ बिोशजि 
काययपामिकािे यो काययविमि स्िीकृि गरी िागू गरेको छ ।  

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभ:  (१) यो काययविमिको नाि “टोि विकास संस्था (गठन िथा पररचािन) 
काययविमि,२०८०” रहेको छ। 

(२) यो काययविमि काययपामिकाबाट स्िीकृि भई स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएको मिमिरे्दशख िागू हनुछे 
। 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययविमििा 
(क) “काययपामिका” भन्नािे घरपझोङ गाउँ काययपामिकािाई सभझन ुपर्दयछ ।  
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(ख) “कायायिय” भन्नािे घरपझोङ गाउँपामिकाको कायायियिाई सभझन ुपछय। 

(ग) "टोि विकास संस्था" भन्नािे टोि बस्िीको सिग्र विकासको िामग मनशिि भौगोमिक क्षेत्रका 
अमिकांि घर िरुीका प्रमिमनमिहरुको उपशस्थमििा विकास मनिायण, सेिा प्रिाह र सािाशजक 
पररचािनको क्षेत्रिा काि गने उदे्दश्यिे गठन भई िडा कायायियिा सूचीकृि भएको गैह्र 
नाफािूिक सािरु्दावयक संस्थािाई सभझन ुपछय । 

(घ) “पर्दामिकारी” भन्नािे संस्थाको कायय समिमिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सशचि र  

    सर्दस्यहरु सिेििाई सभझन ुपछय । 

(ङ) “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपछय । 

(च) “िडा कायायिय” भन्नािे गाउँपामिका अन्िगयिको िडा कायायियिाई सभझन ुपछय। 

(छ) “वििान” भन्नािे संस्थाको वििानिाई सभझन ुपछय । 

(ज)  “समिमि” भन्नािे संस्थाको काययसमिमि सभझन ुपछय । 

(झ)  “सािारणसभा” भन्नािे संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेिा सभझन ुपछय। 

(ञ)  “संस्था” भन्नािे टोि विकास संस्थािाई सभझन ुपछय । 

 

पररच्छेर्द- २ 

संस्थाको गठन िथा सूचीकृि सभबन्िी व्यिस्था 
  

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँपामिकाका क्षेत्रिा भौगोमिक िथा सािाशजक सामिप्यिाको आिारिा टोि 
िथा बस्िीिाई सिेटी िामसन्र्दाको आिभेिाबाट टोि िथा बस्िी मभत्रका घरिरुी सिािेि हनुे गरी 
सभबशन्िि िडा कायायियिे टोि विकास संस्थाको गठन गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि गठन हनुे संस्थाको कायय समिमििा रे्दहाय बिोशजिका पर्दामिकारी 
िथा सर्दस्यहरु रहने छन:् - 

क) अध्यक्ष  एक जना 
ख)  उपाध्यक्ष  एक जना 
ग)  कोषाध्यक्ष  एक जना 
घ) सशचि   एक जना 
ङ) सर्दस्यहरु  (िीन रे्दशख साि जना सभि) 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि संस्था गठन गर्दाय टोि िथा बस्िी मभत्रका एक घरिरुीबाट 
एकजना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोमिक सन्ििुन िथा सािाशजक सिािेिीकरणको 
आिारिा सभा िा िडा कायायियिे िोकेको चार वकल्िा मभत्रका नागररकहरुको 
आिभेिाबाट सियसभिि रुपिा संस्थाको कायय समिमि गठन हनुेछ ।  
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िर, यस र्दफा बिोशजि आिभेिािा सियसभिि हनु नसकेिा उपशस्थि सर्दस्यहरुको 
बहिुिबाट कायय समिमि गठन गनय बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजि काययसमिमिको काययकाि सिाप्त भएपमछ सािारण सभाको 
सियसभिि िा सो नभएिा बहिुिबाट काययसमिमिको पनुगयठन हनुेछ । 

(५) कायय समिमिको कायायकाि गठन भएको मिमििे र्दईु िषयको हनुेछ । 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचिको पर्दिा िगािार र्दईु काययकाि भन्र्दा बढी 
सोही पर्दिा काि गनय सक्ने छैन ।  

(७) कायय समिमििा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष िा सशचि पर्दिा कभिीिा एक जना िवहिा सहभामगिा 
अमनिायय हनुेछ ।  

(८) संस्था गठन गर्दाय सकेसभि टोिका सभपणुय घरिरुीिाई एक घर एक सर्दस्यको रुपिा 
सिेट्न ुपनेछ ।  

(९) उपर्दफा ८ बिोशजि सिै घरिरुी सिािेि हनु सभभि नभएिा कभिीिा ८० प्रमििि 
घरिरुी सहभागी गराई टोि विकास संस्था गठन गनुयपनेछ।  

(१०) यस काययविमि बिोशजि गठन गररने संस्थाको काययसमिमििा कभिीिा एक मिहाई 
प्रमििि िवहिा सर्दस्य हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको काययक्षेत्र सािारण सभािे िोकेको चारवकल्िा मभत्र हनुेछ। सािारण सभािे 
टोि िथा बस्िी मभत्रका कुनै घरिरुी संस्थािा सिािेि गरेको नपाइएिा िा कुनै घरिरुी 
िा बस्िी उक्त संस्थािा सिािेि गनुय पने भने्न िागेिा िडा कायायियिे त्यसरी छुटेको 
घरिरुी िा बस्िी सभबशन्िि संस्थािा सिािेि गनय िगाउनेछ।   

(१२) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए िापमन िडा कायायियिे िोकेको 
भौगोमिक क्षेत्र मभत्र रहेका कशभििा २१ घरिरुी सिेट्ने गरी टोि विकास संस्था गठन 
गनय सवकने छ। एउटा घरिरुी एक भन्र्दा बढी टोि विकास संस्थाको सर्दस्य बन्न 
पाउने छैन। 

४. कायय समिमिका पर्दामिकारीको पर्द ररक्त सभबन्िी व्यिस्थााः (१) र्दफा ३ बिोशजि गठन भएको कायय 
समिमिका पर्दामिकारीहरुको पर्द रे्दहाय बिोशजिको अिस्थािा ररक्त हनुेछ। 
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(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय ि कायय समिमिको बैठकिा र उपाध्यक्ष सवहि अन्य 
सर्दस्यिे अध्यक्षिाई राजीनािा पेि गरेिा। 

(ख) भ्रष्टाचार िा अन्य कुनै फौजर्दारी अमभयोगिा कसरुर्दार ठहररएिा। 

(ग) ितृ्य ुभएिा।  

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि अध्यक्षको पर्द ररक्त भएिा कायय समिमिको बाँकी अिमिको 
िामग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई कािकाज गनेछ। अन्य पर्दामिकारीहरुको हकिा कायय 
समिमििे बाँकी अिमिको िामग समिमिका सर्दस्यहरु िध्येबाट कुनै सर्दस्यिाई त्यस्िो ररक्त 
पर्दिा कािकाज गनय िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृि :   संस्थाको सूचीकृि रे्दहाय बिोशजि हनुेछ : - 

(१) संस्थाको आिभेिािे मनणयय गरी अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा सोही मनिेर्दनिा 
उल्िेशखि कागजािहरु सिािेि गरी संस्था सूचीकरणका िामग िडा कायायियिा 
मनिेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बिोशजि मनिेर्दन प्राप्त भएपमछ िडा कायायियिे संस्थाको चारवकल्िा 
मभत्रका सबै घरिरुी सिािेि गरे नगरेको सिेि हेरी अनसूुची २ बिोशजिको ढाँचािा 
संस्था सूचीकृि गरेको प्रिाण पत्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(३)  र्दफा (१) बिोशजि प्राप्त मनिेर्दन बिोशजि सूचीकृिको िामग प्राप्त भएको टोि विकास 
संस्थािा सिािेि हनुपुने घरिरुी िा बस्िी छुटेको पाइएिा त्यसरी छुटेको घरिरुी िा 
बस्िी सिेि सिािेि गरी सूचीकरणको िामग पनु पेि गनय मनरे्दिन दर्दन सक्नछे। 

(४) िडा कायायियिे यस र्दफा बिोशजि संस्था सूचीकृि गरेको वििरण िामसक रुपिा 
गाउँपामिकाको कायायियिा पठाउन ुपनेछ।  

 

पररच्छेर्द-३ 

संस्थाको काि, कियव्य, अमिकारहरु 

६. टोि विकास संस्थाका काययहरु : (१) टोि विकास संस्थाका काि, कियव्य र अमिकार रे्दहाय बिोशजि 
हनुेछ :-  

(क) सिरु्दायिा िाशन्ि, सरुक्षा र अिनचयन कायि गनय सहयोग गने । 

(ख) सािरु्दावयक सर्दभाि, सवहष्णिुा र भाइचाराको विकास गने । 

(ग) टोििा संचािन हनुे विकास मनिायणका योजनाहरुको िजुयिा, कायायन्ियन र 
सपुररिेक्षण िथा अनगुिनिा सहयोग गने ।  

(घ) टोििा हनुे परभपरागि जात्रा, िेिा, पिय िथा सिारोहको व्यिस्थापनिा सहयोग 
गने। 
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(ङ) टोििा रहेका साियजमनक िथा ऐिानी जग्गा, साियजमनक भिन, सभपर्दा िथा 
भौमिक पूिायिारहरुको संरक्षण गनय िथा अमिििण हनु नदर्दन सहयोग गने। 

(च) टोििा विपद् व्यिस्थापन सभिन्िी खोज, उद्धार, राहि वििरण, पनुमनयिायण िथा 
पनुस्थायपना काययिा सहयोग गने । 

(छ) टोिको सरसफाई व्यिस्थापनको िामग सहयोग र सिन्िय गने/ गराउने  

(ज) छाडा पि ुचौपाया व्यिस्थापनिा सहयोग गने/गराउने । 

(झ) सडक बत्ती, सािरु्दावयक पाकय , साियजमनक िौचािय जस्िा साियजमनक सभपशत्तको 
सञ्चािन र व्यिस्थापनिा सहयोग परु् याउने । 

(ञ) कानून बिोशजि मिनुय पने कर, र्दस्िरु, सेिा िलु्क बझुाउने काययिा सहजीकरण 
गने । 

(ट) टोििा बसोबास गने गररि, अिक्त, अपाङ्गिा भएका व्यशक्त िथा बेरोजगार 
व्यशक्तहरुको िथ्याङ्क संकिन काययिा सहयोग गने । 

(ठ) टोििा रहेका िैशक्षक िथा स्िास्थ्य संस्थाहरुको व्यिस्थापन र गणुस्िर 
सिुारको िामग सहयोग गने । 

(ड) जन्ि, मबबाह, बसाई सराई, सभिन्ि विच्छेर्द, ितृ्य ुजस्िा व्यशक्तगि घटना र्दिायको 
िामग टोिबासीिाई उत्सावहि र सहजीकरण गने । 

(ढ) सािाशजक सरुक्षा भत्ता वििरण काययिा आिश्यक सहजीकरण गने । 

(ण) विद्यिु ्चहुािट िथा चोरी मनयन्त्रण काययिा सहयोग गने । 

(ि) टोििा खाद्यान्न, िाछािास,ु िरकारी, फिफूि, पेय पर्दाथय िगायि रै्दमनक 
उपभोग्य सािग्रीको गणुस्िर र िलु्य सचुीको बारेिा जानकारी राखी बजार 
अनगुिन काययिा सहयोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक वहि संरक्षणको िामग पैरिी िथा जनचेिना अमभबवृद्ध गने।  

(र्द) टोििा हररयािी क्षेत्र विस्िार गरी िािािरण संरक्षणको काययिा सहयोग गने 
। 

(ि) स्थानीय आमथयक विकासका संभािनाका बारेिा छिफि गरी स्थानीय िह, गैर 
सरकारी िथा मनजी क्षेत्रसँग सिन्िय, सहजीकरण र पैरिी गने । 

(न) भिन मनिायण िापर्दण्ड िथा राविय भिन संवहिाको पािनाको िामग टोि 
बासीहरुिाई प्रोत्सावहि गने ।  

(प) विद्यािय भनाय, खोप अमभयान, साक्षरिा अमभयान, सरसफाई, िैवङ्गक वहंसा उन्ििुन 
जस्िा राविय अमभयानहरुिा सहयोग र सिन्िय गने। 

फ) टोििा िनी, गररबको भािना हटाई सबै सर्दस्यहरुिाई मनणयय प्रविया र श्रोििा    

   पररचािनिा सिान अमिकार स्थावपि गनय सहजीकरण गने । 
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ब) घरेि ु वहंसा, िैवङ्गक वहंसा, िानि िस्करी, बािश्रि िथा बाध्यात्िक श्रि, 
छुिाछुि, सािाशजक कुररमि, िैवङ्गक विभेर्द िगायिका सािाशजक अपराि िथा 
खरािीहरु अन्त्य गनय जनचेिना अमभिवृद्ध गने । 

भ) टोििा उद्यि विकाससँग सभबशन्िि काययििहरु संचािन गनय आिश्यक 
सहजीकरण  

   गने ।  

ि) टोिको विकासका िामग विमभन्न श्रोिबाट प्राप्त श्रोिको उच्चिि ्सर्दपुयोग गने 
। 

य) टोििा सरकारी मनकाय िथा गैर सरकारी संस्था िाफय ि सञ्चािन हनु े
काययििहरु  

   कायायन्ियन गनय सहयोग गने ।  

र) आफ्नो टोििाई िािािरणिैत्री, बाि िैत्री, पोषण िैत्री िथा पूणय सरसफाइयकु्त  

   बनाउन काययििहरु संचािन गने िथा िडा कायायिय र गाउँपामिकाका 
काययिि    

   कायायन्ियनिा सहयोग, सिन्िय र सहजीकरण गने। 

ि) िडा कायायिय, गाउँपामिका िथा अन्य सरकारी मनकाय र गैरसरकारी संघ 
संस्थासँग गरेको सभझौिा िथा सिझर्दारी अनसुारका अन्य काययहरु गने। 

 

पररच्छेर्द-४ 

संस्थाको कायय समिमिको बैठक र पर्दामिकारीहरुको काि, कियव्य र अमिकार 

७. संस्थाको कायय समिमिको बैठक: (१) संस्थाको कायय समिमिको बैठकको सञ्चािन रे्दहाय बिोशजि हनुेछ:- 

 

(क) कायय समिमिको बैठक चौिामसकिा कशभििा एक पटक र आिश्किा अनसुार 
बस्नेछ। 

(ख)   समिमिको बैठकिा िडा समिमि िथा गाउँपामिकाका जनप्रमिमनमि, विज्ञ िथा 
अन्य सरोकारिािाहरुिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग)  समिमिको िैठक मनणययको िस्यौर्दा सशचििे ियार गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको मनणययहरु िैठकिा उपशस्थि पर्दामिकारीहरुबाट हस्िाक्षर 
गरी प्रिाशणि गराउन ुपनेछ। 

(२) उर्दफा (१) बिोशजि बस्ने काययसमिमिको बैठकको िाइन्यटु र संस्थाका प्रिासमनक 
िथा आमथयक कारोबारसँग सभबशन्िि सभपूणय कागजािहरु अध्यक्ष, सशचि र कोषाध्यक्षको 
शजभिािा रहनेछन।् 
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(३) कायय समिमिको बैठक संस्थाको कायायिय िा टोिको सािरु्दावयक भिनिा बस्नेछ। 
संस्थाको कायायिय स्थापना भई नसकेको अिस्थािा कायय समिमिका सबै सर्दस्यिाई पायक 
पने गरी उपयकु्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षिे िोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायय समिमिका पर्दामिकारीहरुको काि कियव्य र अमिकार: संस्थाका पर्दामिकारीहरुको काि 
कियव्य र अमिकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछाः 

(१) अध्यक्षको काि, कियव्य र अमिकार 

(क) संस्थाको मनयमिि बैठक बोिाउने, बैठकका िामग मिमि, सिय र स्थान िोक्ने 
।  

(ख)  बैठकको अध्यक्षिा गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकिा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषयहरु वटपोट गने 
िा गनय िगाउने । 

(घ)  छिफि हुँर्दा सिैको विचार संकिन गने र सियसभिि मनणयय गनय पहि गने 
। 

(ङ)  संस्थाका मनणययहरु िागू गने, गराउने । 

(च)  संस्थािे प्राप्त गरेको नगर्द िा शजन्सी सािानको सरुक्षाको प्रबन्ि  मििाउने। 

(छ)  आिश्यकिा अनसुार वििेष बैठक बोिाउने । 

(ज)  काययविमि बिोशजि अन्य काययहरु गने । 

(२) उपाध्यक्षको काि कियव्य र अमिकार: 

(क) अध्यक्षको अनपुशस्थमििा अध्यक्षिे गने भनी िोवकएका काययहरु गने । 

(ख)  कायय समिमििे िोकेका अन्य काययहरु गने। 

(३) सशचिको काि, कियव्य र अमिकाराः 
(क)  अध्यक्षको आरे्दि अनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख)  छिफिका प्रस्िािहरु संकिन गरी बैठकिा पेि गने र बैठकको मनणयय 
िेखी मनणयय प्रिाशणि गराउने । 

(ग)  संस्थाको वियाकिापको बारेिा सर्दस्यहरुिाई जानकारी गराउने। 

(घ)  कायय समिमििे िोकेका अन्य काययहरु गने । 

(४)  कोषाध्यक्षको काि, कियव्य र अमिकार 

(क)  संस्थाको आभर्दानी र खचयको वहसाब राख्न ेिथा वििरण ियार गने। 

(ख)  बैंकिा खािा संचािन गर्दाय संयकु्त रुपिा खािा संचािन गने। 

(ग)     संस्थाको नगर्द र शजन्सी सािानको शजभिा मिई सरुक्षा गने। 

(घ)  कायय समिमििे िोकेका अन्य काययहरु गने । 

(५) सर्दस्यहरुको काि, कियव्य र अमिकार 

(क) समिमिको बैठकिा उपशस्थि हनुे र छिफििा सिीय रुपिा सहभागी हनुे।  
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(ख)  समिमिको मनणयय कायायन्ियनिा सहयोग गने। समिमिको मनणयय कायायन्ियन 
भए नभएको हेरी आिश्यकिा अनसुार समिमिको बैठकिा छिफििा ल्याउन।े  

(ग)   आिश्किा अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि र कोषाध्यक्षको काििा सघाउन े
। 

(घ)  काययसमिमििे िोकेका अन्य काययहरु गने ।  

 

पररच्छेर्द-५ 

आमथयक व्यिस्थापन 

९. संस्थाको आभर्दानी : (१) संस्थािे रे्दहाय बिोशजिका क्षेत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय सक्नेछाः  
(क) गाउँपामिकाबाट प्राप्त हनुे अनरु्दान रकि ।   

(ख) सरकारी िथा गैर सरकारी मनकायहरु, सािरु्दावयक संस्था  िथा व्यशक्तहरुबाट 
प्राप्त हनुे सहायिा िथा अनरु्दानको रकि । 

(ग) टोि विकास संस्थािे आयिूिक काययहरु संचािन गरी प्राप्त हनुे आभर्दानी । 

(घ) गाउँपामिका, अन्य सरकारी मनकाय िथा गैरसरकारी संघ संस्थासँग विकास 
मनिायण िा काययिि सञ्चािनको िामग सभझौिा बिोशजि प्राप्त रकि। 

(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त िलु्क िथा सहयोगको रकि। 

(च) अन्य श्रोिबाट प्राप्त गरेको रकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको िैंक खािािा जभिा 
गनुय पनेछ। 

१०. संस्थाको खचयाः संस्थाको खचय रे्दहाय बिोशजि हनुेछाः 
(क)  कुनै मनकायबाट सभझौिा बिोशजि प्राप्त हनुे रकि सभझौिािा उल्िेशखि ििय 

बिोशजि िोवकएको काययिा खचय गनुय पनेछ। 
(ख)  संस्थाको मनयमिि सञ्चािन िथा कायायिय व्यिस्थापन सभबन्िी खचय 

काययसमिमिको मनणयय बिोशजि हनुेछ। 

११. संस्थाको िेखा, प्रमििेर्दन िथा अन्याः  (१) संस्थाको खािा िडा कायायियको मसफाररसिा गाउँ 
काययपामिकाको कायायियिे िोकेको बैंकिा सञ्चािन हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको बैंक खािा कभिीिा एक जना िवहिा हनुे गरी संस्थाका 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सशचििध्ये कुनै र्दईु जना र कोषाध्यक्षको संयकु्त र्दस्िखिबाट 
सञ्चािन हनुेछ।  

(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी िथा शजन्सी आभर्दानी, सभपूणय विकास 
खचयको वििरण, संस्थाको संचािन र व्यिस्थापनिा भएको प्रिासमनक खचयहरुको 
वििरण स्पष्ट रुपिा राख्न ुपनेछ । 
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(४) कोषाध्यक्षिे आभर्दानी खचयको वहसाब वकिाि चौिामसक रुपिा कायय समिमिको 
बैठकिा पेि गनुय पनेछ। 

(५)  काययसमिमििे प्रत्येक आमथयक िषयिा गरेको काि र आमथयक कारोबारको यथाथय 
वििरण ियार गरी आमथयक िषय सिाप्त भएको मिमििे िीन िवहना मभत्र टोि भेिािा 
पेि गनुय पनेछ। 

(६) संस्थािे आफ्नो िावषयक कारोबारको प्रमििेर्दन सािारणसभा, सभबशन्िि िडा कायायिय 
र गाउँपामिकािा पेि गनुयपनेछ । 

(७) गाउँपामिका िथा िडा कायायियिे आिश्यकिा अनसुार संस्थाको अनगुिन गरी 
आिश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ । 

 

१२.  शजन्सी िथा िस्िगुि सहयोग मिन सक्नाेः (१) यस काययविमििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए िापमन विपद् प्रभाविि व्यशक्तको उद्दार, राहि िथा पनुस्थायपना काययिा सहयोग गनय कुनै सरकारी 
मनकाय, गैर सरकारी संघ संस्था, मनजी क्षेत्र िथा व्यशक्त वििेषबाट शजन्सी सािान िथा िस्िगुि सहयोग 
मिन सक्नेछ। 

(२) संस्थािे उपर्दफा (१) बिोशजि प्राप्त सहयोग िडा समिमिको सिन्ियिा त्यस्िो 
विपर्दबाट प्रभाविि व्यशक्त िथा पररिारिाई वििरण गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थािे यस र्दफा बिोशजि प्राप्त सहयोगको वििरण िावषयक प्रमििेर्दनिा सिेि सिािेि 
गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेर्द –6 

विविि 

१३. सिन्िय समिमिाः (१) संस्थाको कािको अनगुिन िथा सिीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनय हरेक 
िडािा रे्दहाय बिोशजिको सिन्िय समिमि रहनेछ:- 

(क) िडाध्यक्ष         - संयोजक 

(ख) िडा समिमिका सर्दस्यहरु         - सर्दस्य  

(ग) टोिविकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट  

संयोजकिे िोकेका २ जना                  -सर्दस्य  

(घ) िडा सशचि     - सर्दस्य सशचि 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) बिोशजिका सर्दस्यहरुको पर्दािमि र्दईु िषयको हनुेछ 
। उक्त पर्दािमि सिाप्त भएपमछ संयोजकिे काययकाि नर्दोहोररने गरी िडा मभत्रका अन्य 
संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट र्दईु जना िनोनयन गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमिको बैठक कभिीिा चौिामसक रुपिा बस्नेछ। 
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(४) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमििे िडा मभत्रका सबै संस्थाको काि कारिाहीिाई 
प्रभािकारी बनाउन कायय समिमििाई आिश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ।   

(५) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमििे संस्थाको काि कारिाहीको सभबन्ििा िावषयक 
प्रमििेर्दन काययपामिकािा पेि गनुय पनेछ। 

१४. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नाेः यो काययविमि कायायन्ियनको िििा कुनै बािा अड्चन आएिा 
काययपामिकािे त्यस्िो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कायय समिमि भङ्ग गनय सक्नाेः साियजमनक सभपशत्तको वहनामिना गने, प्रचमिि कानून मबपररि कायय 
गने िथा भ्रष्टाचार िा आमथयक वहनामिना गरेको पाइएिा त्यस्िो कायय समिमििाई सभबशन्िि िडा 
समिमिको मसफाररसिा काययपामिकािे भङ्ग गनय सक्नेछ । यसरी कायय समिमि भङ्ग भएको अिस्थािा 
एक िवहना मभत्र यसै काययिविमि बिोशजि नयाँ कायय समिमि गठन गनुय पनेछ। 

१६. काययविमि संिोिन िथा खारेज गनय सक्नाेः (१) काययपामिकािे आिश्यकिा अनसुार यो काययविमि 
संिोिन िथा खारेज गनय सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि यो काययविमि खारेज भएको अिस्थािा यस काययविमि 
बिोशजि स्थापना िथा सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सभपशत्त िथा र्दावयत्ि काययपामिकाको 
नाििा हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 
टोि विकास संस्थािाई गाउँपामिकािा सूचीकृि गने मनिेर्दनको निनुा 

 

मिमिाः ………………….. 

श्री सशचिज्यू 

िडा समिमिको कायायिय 

िडा नं.......  

घरपझोङ गाउँपामिका। 

 

विषयाः टोि विकास संस्था सूचीकृि गने सभबन्ििा । 

 

उपयुयक्त सभबन्ििा यस गाउँपामिकाको िडा नं …… शस्थि ……........………..टोििा गठन गररएको 
…………………………. टोि विकास संस्थािाई …………………………………सूचीकृि गररदर्दनहुनु 
मनभनानसुारका वििरण सवहि अनरुोि गर्दयछु । यस …………………………….. टोि विकास संस्थाको 
क्षेत्र मनभन उल्िेशखि चार वकल्िामभत्र सीमिि रहनछे । 

संिग्नाः  
   टोि भेिाको उपशस्थमि र मनणयय। 

   कायय समिमिका सर्दस्यहरुको नाि थर। 

पूिय मसिानााः ……………………………… 

पशिि मसिानााः …………………………. 

उत्तर मसिानााः ………………………….. 

र्दशक्षण मसिानााः …………………………. 

हािका जभिा घरिरुीाः 
मनिेर्दक 

समिमिको िफय बाट 

अध्यक्षको नािाः ……………………………… 

टोि विकास संस्थाको नािाः .............. 
ठेगानााः  ........................... 
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अनसूुची-२ 
घरपझोङ गाउँपामिका 

……………नं िडा कायायिय 

............., िसु्िाङ 

 

टोि विकास संस्था सूचीकृि प्रिाण-पत्र 

 

घरपझोङ गाउँपामिका िडा नं.  …………… शस्थि …………………………………िा गठन भएको 
………………………………………………टोि विकास संस्थािाई यस कायायियिा मिमि………......………िा सूचीकृि गरी 
यो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

यस गाउँपामिकाको आमथयक, सािाशजक, साँस्कृमिक िथा भौमिक पिुायिार विकास र सिुासन कायि गने क्षेत्रिा 
यस टोि विकास संस्थाको सिीय सहभामगिाको अपेक्षा गर्दयछु । 

 

……………………… 

                                                                     िडा सशचि 

आज्ञािे 

नाि थर: िेर्दहरर अमिकारी 
प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 

मिमि: २०८०/१२/२२ 

 


