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घरपझोङ गाउँपामिकाद्वारा प्रकाशिि 

घरपझोङ राजपत्र 

       खण्ड : ५) जोिसोि, श्रावण २२ गिे, २०८१ साि (संख्या : ०६) 

भाग – २ 
                                घरपझोङ गाउँपामिका  

गाउँ काययपामिकाको कायायियको, िसु्िाङको 
सूचना 

 

घरपझोङ गाउँपामिकाको काययस्थििा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार (मनवारण) आचार संहहिा, २०८१ 

प्रस्िावनााः काययस्थििा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार (मनवारण) ऐन २०७१ को दफा २१, स्थामनय 
सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बिोशजि घरपझोङ गाउँपामिकािे 
काययस्थििा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार न्यूमनकरण गने उदेश्यिे यस घरपझोङ गाउँ काययपामिकािे यो 
आचार संहहिा जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशभभक 

1. संशिप्त नाि र प्रारभभाः 

(१) यो आचार संहहिाको नाि “घरपझोङ गाउँपामिकाको काययस्थििा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार 
(मनवारण) आचार संहहिा, २०८१” हनुेछ । 

(२) यो आचार संहहिा घरपझोङ गाउँकाययपामिकािे स्वीकृि गरेको मिमिदेशख िाग ुहनुेछ । 
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2. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस आचार संहहिािााः 

  (क) “कियचारी” भन्नािे घरपझोङ गाउँ काययपामिकाको कायायिय र अन्िगयिका मनकायहरुिा 
काययरि कियचारी, शििक र कािदार सभझन ुपछय । 

   (ख) “काययस्थि” भन्नािे घरपझोङ गाउँ काययपामिकाको कायायिय र अन्िगयिका सभबशन्िि सेवा 
प्रदान गने मनकायहरुको कायायिय िगायि गाउँ पामिकासँग सहकायय गरी काि गने स्थि सभझन ु
पछय । 

  (ग) “यौनजन्य दरु्वययवहार” भन्नािे कसैिे आफ्नो पद, िशि वा अमिकारको दरुुपयोग गरी, कुनै 
हकमसिको दबाब, प्रभाव वा प्रिोभनिा पारी वा हिोत्साहहि गरी कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाई काययस्थििा गरे वा गराएको देहायको कुनै कायय सभझन ुपछयाः 

  (१) यौनजन्य आियिे िरीरको कुनै अंगिा छोएिा वा छुने प्रयास गरेिा, 

  (२) अश्लीि िथा यौनजन्य हियाकिापसँग सभबशन्िि िब्द शचत्र, पत्रपमत्रका, श्रर्वयदृश्य, अन्य 
सूचना प्रहवमि, सािन, वस्ि ुवा सािग्री प्रयोग वा प्रदियन गरेिा, 

 (३) िेखेर, बोिेर वा इिारािे अश्लीि िथा यौनजन्य आिय प्रदियन वा िारीररक हाउभाउ 
िाफय ि यौनजन्य आिय प्रकट गरेिा, 

 (४) यौनजन्य हियाकिापको िामग प्रस्िाव गरेिा, 

 (५) यौनजन्य आियिे शजस््याएिा वा हैरानी ददएिा । 

(घ) “जनप्रमिमनिी” भन्नािे गाउँपामिका अध्यि, उपाध्यि, काययपामिका सदस्यहरू, गाउँसभा 
सदस्यहरू र गाउँपामिका अन्िगयिका सेवा प्रदायक मनकायहरुका नागररक वा सिदुायबाट 
मनवायशचि, िनोमनि र्वयवस्थापन समिमिका सदस्यहरु जो जनिाको सेवाको िामग काि कारवाहीको 
सभबन्ििा मनणयय गने अमिकार प्राप्त र्वयशि सभझन ुपछय । 

(ङ) “कायायिय प्रिखु” भन्नािे गाउँपामिकाका प्रिखु प्रिासहकय अमिकृि, गाउँपामिका 
अन्िगयिका मनकायहरूको प्रिखु सिेििाई जनाउँछ । 

(च) “सेवाग्राहह” भन्नािे कुनै हकमसिको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्यिे काययस्थििा उपशस्थि र्वयशि 
सभझन ुपदयछ र सो िब्दिे मनजको साथिा काययस्थििा आउने र्वयशि सिेििाई जनाउँछ । 
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पररच्छेद - २ 

जनप्रमिमनमिहरुको आचरण 

3. पदीय ियायदा कायि गनुयपनेाः 
(१) जनप्रमिमनमििे काययस्थििा आफ्नो सेवा, ििय सभबन्िी प्रचमिि काननुिे िोकेको सीिा वा 
पेिागि आचरणको सीिामभत्र रही पदीय ियायदा कायि गनुयपनेछ । 

 (२) जनप्रमिमनमििे काययस्थििा हनु स्न े यौनजन्य दरु्वययवहारको सभबन्ििा िनु्य 
सहनशिििाको नीमि अविभबन गनुयपनेछ । 

4. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुय पनेाः 

(१) जनप्रमिमनमििे जाि, जामि, ििय, भाषा, मिङ्ग, उिेर, राजनीमिक वा सािाशजक हैमसयि, 

भौगोमिकिा, राजनीमिक दृहिकोण, पहुँच वा सभबन्ि, िारीररक अवस्था, वैवाहहक शस्थमि वा अन्य 
कुनै पमन आिारिा भेदभाव नगरी सबैिाई सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुय पदयछ । 

(२) जनप्रमिमनमििे उपदफा (१) िा उल्िेशखि आिारिा कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाइ होच्याउने वा अपिान हनुे खािका िब्दहरु प्रयोग गरी बोिाउन वा सभबोिन गनय 
वा गनय िगाउन हुँदैन। 

(३) जनप्रमिमनमििे काययस्थििा काययरि कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई यौनजन्य 
आियिे आफुसँग नशजक राख्न ेवा आफूसँग नशजक रहन बाध्य पानयहुँदैन । 

5. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुय पनेाः 

 (१) जनप्रमिमनमििे आफू काययरि काययस्थिबाट प्रदान गररने सेवा सहुविा सभबन्िी मनणयय 
प्रहियािा कुनै    जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेगाग्राहीिाई भेदभाव नहनुे गरी पारदशियिा कायि 
गनुयपनेछ । 

(२) जनप्रमिमनमििे यौनजन्य आियिे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई हविेष सहुविा 
उपिब्ि गराउन वा उपहार ददन हुँदैन । 

६. कियचारी वा सेवाग्राहहसँगको र्वयवहाराः 

(१) जनप्रमिमनमििे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई यौनजन्य आिय झशल्कने गरी 
कुनै  संकेि गनय वा गनय िगाउन हुँदैन । 
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(२) जनप्रमिमनमििे यौनजन्य आियिे जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई मबना काििा 
कायायिय सिय अशघ वा पमछ आफ्नो काययकििा राख्न वा बस्न बाध्य पानय हुँदैन । 

(३) जनप्रमिमनमििे यौनजन्य आियिे जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहसँग अनावश्यक 
हहिशचि बढाउन वा शजस््याउन हुँदैन । 

(४) जनप्रमिमनमििे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई यौनजन्य काययको िामग 
िारीररक वा िानमसक दबाब वा हैरानी ददन हुँदैन । 

(५) जनप्रमिमनमििे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहहिाई हवद्यिुीय िाध्यि (एसएिएस, 

इिेि, फेसबकु, ट्वीटर वा अन्य त्यस्िै हकमसिका सािाशजक सञ्जाि) बाट अशिि, अश्लीि िब्द, 

शचत्र, श्रर्वय वा दृष्य सािग्री सभप्रषेण गनय वा गराउन िगाउन हुँदैन । 

 

पररच्छेद - ३ 

कायायिय प्रिखुको आचरण 

७. पदीय ियायदा कायि गनुयपनेाः  

   (१) कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा आफ्नो सेवा, ििय सभबन्िी प्रचमिि काननुिे िोकेको सीिा 
वा पेिागि आचरणको सीिामभत्र रही पदीय ियायदा कायि गनुयपनेछ । 

   (२) कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा हनु स्ने यौनजन्य दरु्वययवहारको सभबन्ििा िनु्य 
सहनशिििाको नीमि अविभबन गनुयपने छ । 

 

८. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुयपनेाः 

   (१) कायायिय प्रिखुिे जाि, जामि, ििय, भाषा, मिङ्ग, उिेर, राजनीमिक वा सािाशजक हैमसयि, 
भौगोमिकिा,राजनीमिक दृहिकोण, पहुँच वा सभबन्ि िारीररक अवस्था, वैवाहहक शस्थमि वा अन्य 
कुनै पमन आिारिा भेदभाव नगरी सबैिाई सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुय पदयछ । 

  (२) कायायिय प्रिखुिे उपदफा (१) िा उशल्िेशखि कुनै आिारिा कुनै कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाई होच्याउन,े अपिान हनुे वा त्यस्िो कियचारीिे असहज िहसूस गने गरी बोिाउन वा 
सभबोिन गनय वा गनय िगाउन हुँदैन । 
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  (३) कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा काययरि कुनै कियचारीिाई यौनजन्य आियिे आफुसँग 
नशजक राख्न ेवा आफुसँग नशजक रहन बाध्य पानुय हुँदैन । 

९. पारदशियिा कायि गनुयपनेाः 

(१) कायायिय प्रिखुिे आफु काययरि काययस्थिबाट प्रदान गररने सेवा सहुविा, त्यस्िो सेवा सहुविा 
प्रवाह गने िररका र प्रहियािा कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई भेदभाव नहनुे गरी पारदशियिा 
कायि गनुयपनेछ। 

(२) कायायिय प्रिखुिे यौनजन्य आियिे कुनै कियचारीिाई हविेष सहुविा उपिब्ि गराउन वा 
उपहार ददन हुँदैन।  

१०. सहज सभपकय िा रहन ुपने:  कायायिय प्रिखु काययस्थििा रहँदा सबै कियचारीको सहज पहुँचिा 
रहन ुपछय । कायायिय प्रिखुिे सबै कियचारीको गनुासो सनेु्न सरि र्वयवस्था मििाउन ुपछय । 

११. गोपनीयिा कायि गनुयपनेाः कायायिय प्रिखुिे कुनै कियचारीिे मनजिामथ यौनजन्य दरु्वययवहार 
गरेको भमनएको  कियचारी वा सेवाग्राहीको िान प्रमिष्ठािा आघाि नपगु्ने गरी गोपनीयिा कायि 
गनुय पछय । 

१२. कियचारीसँगको र्वयवहार:  कायायिय प्रिखुिे आफ्नो पद वा अमिकारको दरुुपयोग गरी कुनै 
पमन कियचारीसँग देहायको र्वयवहार गनुय हुँदैन:-  

(क) यौनजन्य आियिे कुनै कियचारीको िरीरको कुनै अंगिा छुने वा छुने प्रयास गनय, 

(ख) हवद्यिुीय िाध्यि (एस .एि. एस, इिेि, फेसबकु, टवीटर वा अन्य त्यस्िै हकमसिका 
सािाशजक सञ्जाि) बाट अशिि, अश्लीि िब्द, शचत्र, श्रर्वय वा दृष्य सािग्री सभप्रषेण गनय वा गनय 
िगाउन, 

(ग) यौनजन्य आियिे कुनै कियचारीसँग अनावश्यक हहिशचि बढाउन वा शजस््याउन, 

(घ) यौनजन्य आियिे कियचारीसँग अशिि, अश्लीि िथा यौनजन्य कुराकानी गनय, 

(ङ) यौनजन्य आियिे कियचारीिाई हवना काििा कायायिय सियपमछ आफ्नो काययकििा 
राख्न वा बस्न बाध्य पानय,  

(च) यौनजन्य आियिे कुनै कियचारीिाई कुनै हविषे सेवा सहुविा ददने प्रिोभन देखाउन, 

(छ) कुनै कियचारीिाई यौनजन्य काययको िामग िारीररक वा िानमसक दबाब ददन वा हैरानी 
ददन, 
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(ज) कुनै कियचारीिाई होच्याउने वा अपिान हनुे खािका िब्दहरु प्रयोग गनय वा यौनजन्य 
आिय झशल्कने गरी कुनै संकेि गनय वा गनय िगाउन । 

 

पररच्छेद - ४ 

कियचारीिे पािना गनुय पने आचरण 

१३. अमिकारको दरुुपयोग गनय नहनुाेः कियचारीिे काययस्थििा आफ्नो पद, अमिकार वा िशिको 
दरुुपयोग गरी, कुनै हकमसिको दबाब, प्रभाव वा प्रिोभनिा पारी कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई 
यौनजन्य हियाकिापको प्रस्िाव राख्न हुँदैन । 

१४. अश्लीि िब्द प्रयोग गनय नहनुाेः कियचारीिे काययस्थििा आफुसँग काययरि िहहिा वा अन्य 
कियचारी वा सेवाग्राहीप्रमि यौनजन्य दरु्वययवहार हनुे खािका अशिि वा अश्लीि िब्द प्रयोग गनुय 
हुँदैन । 

१५. पररचयपत्र र पोिाक िगाउनपुने: कियचारीिे काययस्थििा रहँदा कायायियिे उपिब्ि गराएको 
पररचयपत्र र कायायियिे मनिायरण गरे बिोशजिको ियायददि पोिाक िगाउन ुपनेछ ।  

१६. काययस्थििा उशचि दरुी कायि गरी बस्न ुपने : 

     (१) काययस्थििा काययरि रहँदा एक आपसिा िारीररक वा िानमसक रुपिे असहज नहनु े
गरी उशचि दरुी कायि गरी बस्न ुपनेछ । 

     (२) काययस्थििा रहने काययकिको खाका (िेआउट) ियार गदाय यौनजन्य दरु्वययवहार 
मनवारणिा सहयोग पगु्ने गरी खलु्िा कोठा र सभभव भएसभि कायायिय प्रिखुबाट एकै 
पटकिा सवैको मनगरानी गनय मिल्ने खािका काययकि मनिायण गनुयपनेछ । 

१७. जानकारी गराउन ुपनेाः कसैिे काययस्थििा काययरि कियचारी प्रमि यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा 
त्यस्िो र्वयवहार गने संकेि देखेिा सो कुराको जानकारी ित्काि कायायिय प्रिखुिाई गराउन ु
पछय । 

१८. प्रयत्निीि रहन ु पने: कियचारीहरु काययस्थििा हनुे वा हनु स्ने यौनजन्य दरु्वययवहारिाई 
मनयन्त्रण गनय सिैं प्रयत्निीि रहन ुपछय । 

 

 

 

 

 

 



खण्ड ५) संख्या ०६ घरपझोङ राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/०४/२२ 

7 
 

पररच्छेद - ५ 

सेवाग्राहीिे पािना गनुय पने आचरण 

१९. यौनजन्य हनु े खािका गमिहवमि गनय नहनु:े सेवाग्राहीिे आफुिे प्राप्त गने सेवा सहुविासँग 
सभबशन्िि काययस्थििा काययरि कायायिय प्रिखु वा कियचारी र अन्य सेवाग्राही प्रमि यस 
आचारसंहहिा हवपररि हनुे गरी यौनजन्य आियिे शजस््याउन, यौनजन्य िब्द वा संकेि प्रयोग 
गनय वा कायायियको ल्यापटप, कभ्यटुर अश्लीि शचत्र, चिशचत्र, िथा िशस्वर प्रयोग देखाउन वा 
अन्य कुनै हकमसििे अस्वाभाहवक, अवाशछछि वा अियायददि र्वयवहार िगायिका यौनजन्य 
दरु्वययवहार हनुे खािका कुनै प्रकारका गमिहवमि गनय वा गराउन हुँदैन । 

२०. अनावश्यक हैरानी ददन नहनु:े 
(१) सेवाग्राहीिे आफ्नो कािसँग सरोकार भएको हवषयिा बाहेक काययस्थििा काययरि 
कियचारी र अन्य सेवाग्राहीसँग यौनजन्य आियिे अनावश्यक गफ गने, कियचारीको काििा 
बािा पयुायउने वा कियचारीिाई असहज अनभुव हनुे खािका गमिहवमि गनय हुँदैन । 

   (२) सेवाग्राहीिे सभबशन्िि कियचारीको अनरुोििा आफै उपशस्थि भएर सेवा मिन ु पने 
अवस्थािा बाहेक कुनै पमन कियचारीको छेउिा गएर उमभने, बस्न,े कियचारीको िरीरको कुनै 
अङ्गिा छुने वा कुनै प्रकारिे िानमसक िनाव ददने खािका गमिहवमि गरी हैरानी ददने काि गनय 
वा गराउन हुँदैन । 

२१. गनुासो गनुय पने: सेवाग्राहीिे काययस्थििा कुनै कियचारीिे आफुसँग यस आचरसंहहिा हवपररि 
हनुे गरी कुनै प्रकारको यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा गनय खोजेिा त्यसको जानकारी िरुुन्ि 
कायायिय प्रिखुिाई ददन ुपनेछ । 

 

 

पररच्छेद - ६ 

गनुासो सनुवुाई र्वयवस्थापन 

२२. कसैिे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहीिाई काययस्थििा कुनै यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा 
सोबाट पीमडि जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राही वा मनजका िफय बाट जनुसकैु र्वयशििे त्यस्िो 
र्वयशि उपर गनुासो वा उजरुी ददनको िामग गाउँ पामिकािे सभपकय  र्वयशि र गनुासो वा 
उजरुी  पेहटकाको र्वयवस्था गनुय पनेछ । 

२३. पीमडि जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहीिे मनजिामथ यौनजन्य दरु्वययवहार भएको गनुासो गरेिा 
सभपकय  र्वयशि र कायायिय प्रिखुिे सो जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहीको िान प्रमिष्ठािा 
आघाि नपगु्ने गरी गोपनीयिा कायि गनुय पनेछ । 



खण्ड ५) संख्या ०६ घरपझोङ राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/०४/२२ 

8 
 

२४. पीडकको छानहवनको िामग कायायिय प्रिखुिे समिमि गठन गनय स्नेछ । छानहवन गदाय 
समिमििे पीमडिको िान प्रमिष्ठािा आघाि नपगु्ने गरी गोपनीयिा कायि गनुय पनेछ ।समिमििा 
देहाय बिोशजिका सदस्यहरु रहनेछन ्। 

    उपाध्यि                   संयोजक 

    प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि                                     सदस्य 

      िहहिा, बािबामिका िथा सिाज कल्याण इकाई प्रिखु         सदस्य सशचव 

२५. कसैिे कुनै जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राहीिाई काययस्थििा कुनै यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा 
सोबाट पीमडि जनप्रमिमनमि, कियचारी वा सेवाग्राही वा मनजका िफय बाट परेको गनुासो वा 
उजरुीको िरुुन्ि सनुवुाई गनुयपनेछ। 

 

 

पररच्छेद - ७ 

हवहवि 

२६. यौनजन्य हियाकिापिाई प्रोत्साहन ददन नहनुाेः कसैिे पमन काययस्थििा यौनजन्य 
हियाकिापिाई दरुुत्साहन गने खािका गमिहवमििाई प्रोत्साहन ददन हुँदैन । 

२७. सूचना वा पोिर िगाउन ु पनेाः कायायिय प्रिखुिे काययस्थि पररसर, िखु्य प्रवेिद्वार वा 
काययस्थि मभत्र सबैिे देख्न े स्थानिा यौनजन्य दरु्वययवहार मनवारणिा सहयोग पगु्ने खािका 
सचेिनािूिक सूचना वा पोिर िगाउन ुपनेछ । 

२८. सेवाग्राहीको िामग प्रमििास्थिको र्वयवस्था गनुय पनेाः कायायिय प्रिखुिे काययस्थि पररसरमभत्र 
उपयिु स्थानिा सेवाग्राहीको िामग प्रमििास्थिको र्वयवस्था गनुय पनेछ । 

२९. सरुिा र्वयवस्था मििाउन ु पनेाः कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार 
मनवारणको िामग सवारी सािनको प्रयोग, कायायियको भौमिक अवस्था, कािको प्रकृमि, 

कियचारीको संख्या, सेवाग्राहीिाई प्रदान गने सेवा, सहुविा, उपिब्ि स्रोि र सािन सिेिको 
आिारिा आवश्यक सरुिा र्वयवस्था मििाउन ुपनेछ । 

३०. िैहङ्गक संवेदनिीि भाषाको प्रयोग गनुय पनेाः काययस्थििा जनप्रमिमनमि, कियचारी र सेवाग्राहीिे 
िैहङ्गक संवेदनिीि भाषाको प्रयोग गनुय पनेछ । 

३१. िैहङ्गक िैत्री वािावरण मनिायण गनुय पनेाः काययस्थििा जनप्रमिमनमि, कियचारी र सेवाग्राहीका िामग 
िैहङ्गक संवेदनिीि पवुायिार मनिायण, भौमिक स्रोि, सािन र उपयिु वािावरणको र्वयवस्था 
गनुयपनेछ । 
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३२. काययकििा मस.मस.हटमभको प्रयोग गनुय पने: काययस्थििा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार मनवारणको 
िामग काययकििा मस.मस. हटमभको र्वयवस्था गनुय पनेछ । 

३३. अनगुिन गनुय पनेाः कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा यौनजन्य दरु्वययवहार हनु नददन र यौनजन्य 
दरु्वययवहार मनवारणको िामग िाग ु गररएको आचार संहहिा पािना भए नभएको सभबन्ििा  
मनयमिि रुपिा अनगुिन गनुय पनेछ । 

 

 

अनसूुची 

सूचना पाटीिा राख्न सहकन ेजानकारीहरू 

घरपझोङ गाउँपामिकाको काययस्थििा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार (मनवारण) आचार संहहिा, २०८१ 
पािना गनय हािी प्रमिबद्ध छौ  

 घरपझोङ गाउँपामिकािा कुनै हकमसिको यौनजन्य दरु्वययवहार, जामिय छुवाछुि, िैहङ्गक हवभेद 
) हनु ददने छैनौं । 

 आफ्नो शजभिेवारी प्रमि प्रमिबद्ध भई सेवा ददँदा सबैिाई सिान र्वयवहार गनेछौ । 

 मिङ्ग िथा जािीयिाको आिारिा कुनै पमन र्वयशिको कायय िििाप्रमि िंका िथा उपिंका 
गरेर हिोत्साहहि गने छैनौं। 

 काययस्थिको वािावरण स्वच्छ, सरुशिि, पारदिी, मनष्पि बनाई िेख्दा, बोल्दा िैहङ्गक 
संवेदनिीििा र शििाचारिा जोड ददनेछौं । 

 कसैिे कसैिाइ दरु्वययवहार गरेको पाइएिा िनु्य सहनशिििाको नीमििाई अविभवन गनेछौ 
। 

 काययस्थििा अरुको मनजी िाििािा हस्ििेप गरी  कायय सभबन्ि हवगाने छैनौं । 

 काययस्थििा यौनजन्य दरु्वययवहारका घटना घटेको पाइएिा सोको बारेिा छानवीन गरी दोषी 
उपर कारवाही गने कुरािा हािी प्रमिबद्ध छौं । 

 यौनजन्य दरु्वययवहार सािाशजक रुपिा अिानहवय र काननुी रूपिा दण्डनीय भएकोिे यसको 
हवरुद्ध नागररक कियर्वय पािनािा प्रमिबद्ध छौं ।  

 

 

  

.............................. 
आज्ञािे, 

वेदहरर अमिकारी 
प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 

मिमि: २०८१/०४/२२ 


