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१. पषृ्ठभलूम 

वव. सं. २०७२ सािमा िारी नेपािको संववधानको अनूसूची ८ मा स्थानीय तहिाई 
२२ वटा एकि अलधकार प्रदान गरेको छ।नेपािको संजघय संरचनामा स्थानीय 
तहिाई ववगतको भन्दा अझ वढी  जिम्मेवार र उत्तरदायी बनाएको छ । स्थानीय 
िनताका िालग आवश्यक पने सेवा सवुवधाहरु व्यवजस्थत र प्रभावकारी तररकाबाट 
स्थानीय स्तरमानै उपिब्ध गराउन सक्न ेप्ररय्ाप्त अलधकार स्थानीय तहमा रहेको छ। 
िनतासंग प्रत्यक्ष नजिक रहेर सेवा प्रवाह गने संस्था स्थानीय तह भएकोिे स्थानीय 
तहसंग िनताका इच्छा आकांक्षाहरु बढ्न ुस्वभाववक हो । स्थानीय तह तथा स्थानीय 
सेवा प्रदायकको काम कारवाहीमा पारदजशिता र सेवाग्राहीप्रलत िवाफदेवहता अलभववृि 
गनि तथा शसुासन कायम गनिका िालग नेपाि सरकारिेसमेत ववलभन्न नीलतहरु 
अविम्बन गदै आएकोछ । स्थानीय स्तरमा भए गररएको कामकारवाहीको िनताप्रलत 
सामाजिक उत्तरदावयत्व बहन गनिका िालग अविम्बन गररएका ववलभन्न ववलध मध्ये 
सामाजिक परीक्षण पलन एक हो । सामाजिक परीक्षणिे स्थानीयतहको योिना, नीलत, 

कायिक्रम, आयोिना कायािन्वयन र सेवा प्रवाहिे आलथिक, सामाजिक ववकासमा गरेको 
समग्र योगदानको िेखािोखा, ववश्लषेण र मूल्याङ्कन गदिछ । यसमा सेवाप्रदायक 
संस्थाको नीलत, लनयम, कायिक्रम कायािन्वयन, व्यवहार, स्रोतपररचािन, सेवाप्रवाहको 
अवस्था, सेवाको गणुस्तर, पारदजशिता र प्रभावकाररताबारे सम्बजन्धत सेवाग्राही, 
सेवाप्रदायक व्यवस्थापक पक्ष तथा सो के्षत्रका सरोकारवािाहरूका धारणाका आधारमा 
ववश्लषेणात्मक िेखािोखािाई गररन्छ।  

स्थानीय तहबाट भएका कामहरूिे सामाजिक उपिजब्ध कलत हालसि भए र सोको 
ववश्लषेणबाट प्रभाव सम्मको अवस्थाको आंकिन गनि सामाजिक परीक्षण ववलध लनकै 
प्रभावकारी देजखएको छ। सामाजिक परीक्षणको सैिाजन्तक पक्षको अनसुरण, सामाजिक 
परीक्षण कायिववलधको महत्वपूणि पाटो भएकािे यसको सफि कायािन्वयनवाट आफ्नो 
सामाजिक ववकासको उत्तरदावयत्व पूरा गनिमा स्थानीय तहिाई ठूिो टेवा परुाउन 



मद्दत गदिछ । सामाजिक परीक्षण कायििाई व्यवजस्थत तररकािे सम्पन्न गनिका िालग 
स्थानीय तहिे सशुासन ऐन तिुिमा गरी उक्तानसुार आफ्नो सामाजिक परीक्षण 
कायिववलध नवनाउाँदा सम्म साववकको स्थानीय लनकाय सामाजिक परीक्षण कायिववलध, 

२०६७ र गण्डकी प्रदेशको सामाजिक उत्तरदायीत्व प्रवधिन लनदेजशका, २०७७ िाइि 
आधार लिइएको छ। यसै पररवेशमा घरपझोङ गााँउपालिकाको  आ. व. 
२०८०/०८१ को सामाजिक परीक्षण गरी यो प्रलतबेदन प्रस्ततु गरेको छ । 

२. सामाजिक पररक्षण सम्बन्धी मौिदुा व्यवस्था  

नेपािको संववधानको प्रस्तावनामा सामाजिक न्याय, समानपुालतक समावेशी र 
सहभालगतामूिक लसद्दान्त आददमा िोड ददएको छ ।यस्तै मौलिक हक अन्तगित 
समानताको हक, सूचनाको हक,वातावरणको हक, जशक्षा सम्वन्धी तथा भाषा र संस्कृलत 
सम्वन्धी, रोिगारी, श्रम र स्वास््य, खाध्य आवास मवहिा, वािवालिका तथा दलित, 

ज्येष्ठ नागररक, सामाजिक न्याय, सामाजिक सरुक्षा िस्ता मौलिकहरुिे 
नगरपालिकाहरुिाई सामाजिक सोच र दृविकोण राख्न ेकायिमा मागिदशिन गरेका छन ्
। संघीय कानूनहरुमा यी मौलिकहकहरुको कायािन्वयनका िालग संववधान िारी भै 
गठन भएको संघीय संसदिे हािसािै  वनाएको कानूनमा व्यवस्था गरी संघीय 
सरकार र प्रदेश सरकारका साथै स्थानीय सरकारहरुिे समेत सहकायि गने व्यवस्था 
तत ् तत ् मौलिक हक सम्वन्धी  संघीय कानूनहरुमा व्यवस्था गररएको छ 
।उक्तानसुार स्थानीय तहहरुिे समेत लनयम तथा लनदेजशकाहरुको व्यवस्था गने 
सक्कनेछन ्।लनदेशक लसध्दान्त र नीलतहरु संववधानको लनदेशक लसद्दान्तहरुमा क्रमशः 
राज्यको रािनैलतक उदे्दश्य,सामाजिक र सााँस्कृलतक उदे्दश्य,आलथिक उद्देश्यहरुमा पलन 
सरकारहरुिाई सामाजिक बन्न े कायिमा मागिदशिन प्रदान गरेका छन ् ।त्यसै गरी 
राज्यको सामाजिक सााँस्कृलतक रुपान्तरण सम्वन्धी नीलत, ववकास सम्वन्धी नीलत , 

प्राकृलतक स्रोत साधनको संरक्षण, नागररकका आधारभतू आवश्यकता सम्वन्धी नीलत, 

श्रम र रोिगार, सामाजिक न्याय र समावेशीकरण नीलत तथा राज्यको दावयत्व सम्वन्धी 
नीलतमा समेत सशुासन र ववकासका सामाजिकक मदु्दाहरुको वारेमा प्राथलमकता र िोड 
ददइएको पाईन्छ । स्थानीय तहका सरकारहरु पलन राज्यका प्रमखु अंग भएकािे 



संववधानका उजल्िजखत ववषयहरुको मागिदशिनमा रही वावषिक नीलत तथा कायिक्रमहरुको 
तिुिमा र कायािन्वयन गनुि परम दावयत्व हनु आाँउछ । 

३. नीलतगत तथा काननुी आधारः 

सशुासन ऐन तथा लनयमाविी, २०६४  र २०६५ मा  सरकारका नीलत  
नागररकहरुको सहभालगता र स्वालमत्व तथा पारदजशिताका प्रवन्धहरु गररएका छन।् 
सेवा प्रवाह सम्वन्धी लनदेजशका, २०६५ सचुनाको हक सम्बन्धी ऐन,२०६४ तथा 
लनयमाविी, २०६५ मा सावििलनक महत्वको ववषयमा नागररकहरुको पहूच सरि र 
सहि बनाउन े ववषयहरु, सूचनाको हकको संरक्षणमा सावििलनक लनकायको दावयत्व, 

दफा ५ र लनयम ३ बमोजिम सूचनाको अध्याववधक र प्रकाशन आददको व्यवस्था 
साववकको स्थानीय लनकाय सामाजिक परीक्षण कायिववलध, २०६७ सामाजिक 
उत्तरदावयत्व प्रविदन लनदेजशका, २०७७, गण्डकी प्रदेश सामाजिक िवाफदेवहता सजघय 
मागिदशिन ९क्षते्रगत÷स्वास््य० िैवङग समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीलत 
तथा हािको सामाजिक समावेशीकरण नीलत, २०७६ मस्यौदामा ववशेष अनदुान 
कायिववलध, ९संघीय० सामाजिक तथा आलथिक ववषयका िजक्षत कायिक्रम र गररवी 
लनवारणका के्षत्रमा नेपाि सरकारिे तथा प्रदेश सरकारिे स्थानीय तहहरुिाई ववशेष 
अनदुानको प्रवन्ध गररने व्यवस्था र त्यसको कायािन्वयन भै सकेको अवस्था छ। 
त्यस्तै स्थानीय सरकार संञ्चािन ऐन, २०७४ का ववलभन्न पररच्छेद तथा दफाहरुमा 
स्थानीय तहहरु तथा लतलनहरुका अंगहरु िस्तै जिल्िा समन्वय सलमलत गाउाँ नगर 
कायिपालिका र वडा सलमलतका काम र कतिव्य वा  कायिक्षेत्र आददका िालग सामाजिक 
न्यायर सन्तिुन, कल्याण तथा िजक्षत वगि वहत तथा सशुासन एवम वातावरण संरक्षण 
िगायतका ववषयमा िोड ददइएको पाईन्छ ।दफा २४ मा योिना प्राथलमकताका 
आधारहरुमा सामाजिक पक्षहरुिाई नै वढी िोड ददइएको पाईन्छ । 

यस्तै नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारका के्षत्रगत नीलत तथा आयोिनाहरुको 
कायािन्वयनमा भएका प्रवन्धहरु समेत आदद । 

 

 



४. सामाजिक परीक्षणको अवधाराणा र यसको महत्व 

सामाजिक परीक्षणको अवधारणा तथा सैद्नाजन्तक पक्षहरुको अध्ययन गदाि सन ्१९५० 
को दशक अगालड पगु्नपुने हनु आउाँछ ।सन ् १९४० मा लनिी के्षत्रहरुिे आफ्ना 
ग्राहक,कमिचारी तथा िगानी कतािहरुको िालग आवश्यक वस्त,ु सेवा तथा नाफार 
िाभांश आददको माध्यमवाट  आलथिक तथा व्यवसावयक वहत मात्र हेने पररपाटीमा 
पररवतिन गरी उनीहरुको सामाजिक, सााँस्कृलतक र मानवीय पक्ष र वहतमा समेत ध्यान 
ददइ असरदार कल्याणकारी कायिक्रमहरु समेत अगालड सानुिपदिछ भन्न े संस्थागत 
सामाजिक उत्तरदावयत्व (Social Corporate Accountability) को अवधारणा देखा 
परेको लथयो। उक्तानसुार ठूिा व्यवसाय तथा उधमहरुिे सामाजिक ववकासका 
क्षेत्रहरु खासगरी जशक्षा, स्वास््य, धालमिकर, सााँस्कृलतक तथा कमिोर वगि , िोजखममा 
रहेका समदुायको िीवनको सरुक्षा िस्ता ववषयमा आफ्नो नाफाको केही अंश िगानी 
गरी कल्याणकारी कायिहरुको प्रारम्भ र ववस्तार गरेका लथए ।   

लनिी के्षत्रिे अभ्यासमा ल्याएको यो संस्थागत सामाजिक उत्तरदावयत्वको अवधारणािाई 
सरकारी के्षत्रिे पलन अनसुरण गरी कल्याणकारी राज्यको अवधाराणामा थप इटा थप्न े
काम भएको लथयो । खासगरी सेवा प्रवाह र ववकास व्यवस्थापनको के्षत्रमा कमिोर 
वगि समदुाय, वपछलडएको के्षत्रिाई मूि प्रवाहीकरण गरी प्राथलमकता ददने र िजक्षत 
कायिक्रमहरु सञ्चािन गने नीलत र अभ्यास सरकारी के्षत्रिे समेत गरेको पाईन्छ । 
सन ्१९८५ देजख १९८८ सम्म स्वीडेन सरकारिे सरकारी लनकायहरुवाट भएगरेका 
सेवा आदद कायिको सवेक्षणको प्रलतवेदन समेतका आधारमा सरकारी नीलतहरुमा 
सामाजिक उत्तरदावयत्विाई वि पगु्न े गरी सरकारी सेवाको सामाजिक पररक्षण गरी 
प्राप्त नलतिाका आधारमा सधुारका के्षत्रहरु पवहचान गररएको लथयो । सन ्१९९० 
देजख संयकु्त राष्ट्र संघीय लनकाय तथा एजशयन ववकास वैंक िगायतका दालत्र 
लनकायहरुिे समेत यस सामाजिक पररक्षणको ववषयिाई आफ्ना नीलत र योिनाहरुमा 
आन्तररकीकरण गरी िवाफदेवहताका अवयवहरुमा समावेश गरेको पाईन्छ ।मूितः 



यो अवधारणा सशुासनको अवधारणाको ववकाससाँगै ववश्व व्यापीरुपमा मूिप्रवाहीकरण 
भै ववस्तार भएको छ ।नेपाि सरकारका कानून, नीलत तथा कायिक्रम तथा 
आयोिनाहरुको सशुासनको मापन तथा अनगुमन एवम मूल्यााँकनका के्षत्रहरुमा समेत 
सामाजिक परीक्षणको ववषयिाई समेत आत्मसाथ गररएको पाईन्छ । 

आवश्यकताः 

सरकार वा स्थानीय सरकारहरुिे पलन आफ्ना ववकास योिना तथा कायिक्रमहरुको 
पवहचान, छनौट तथा प्राथलमकीकरण गदाि सवैिाई समान हनु ेगरी गररन ेववतरणकारी  
(Distributive Justice) तथा कमिोर वगि तथा समदुायका िालग पनुःववतरणकारी 
(Redistributive Justice) नीलत र कायिक्रम ल्याउनपुने हनु आाँउछ । त्यलतमात्र होइन 
ववगतका नीलत र व्यवहारका कारणहरुिे आलथिक तथा सामाजिकरुपमा पछालड परेका 
तथा पाररएका वगि, समदुायका उत्थान र वहतका िालग ववशेष िजक्षत कायिक्रमहरुको 
प्रवन्ध गरी  क्षलतपूलतिसवहतको ववतरणकारी (Restoratives Justice) नीलतिाई अविम्वन 
गनुिपने अवस्था रहेको देजखन्छ । िजक्षत वगिकैक्षमता ववकास गरी उनीहरुको 
संिग्नता र सहभालगताको स्तरिाई गणुात्मकरुपमा अगालड बढाई दया होइन 
अलधकारमा आधाररत ववकास योिनाको अवधारणािाई संस्थागत गनुि आिको 
आवश्यकता हो ।यो मान्यता अनसुार नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय 
सरकारहरुका अाँगहरुिे नीलतगत र कायिक्रमगत कायिसम्पादन गरे नगरेको ववषयको 
िेखािोखा गने काम सामाजिक परीक्षणिे गदिछ । िसवाट नै न्यायपूणि र 
समतामूिक समाि लनमािणमा योगदान पगु्न ेदेजखन्छ भन ेसाँववधानिे पररकल्पना गरेको 
िोकताजन्त्रक मूल्य मान्यता सवहतको समािवाद प्रालप्तको ददशामा योगदान पगु्न े
देजखन्छ । 

सामाजिक परीक्षण मालथ भलनए झैं सरकार, लतनका लनकायहरु तथा कायिक्रम एवम 
आयोिनाहरुको नागररकहरुवाटै तथा िजक्षत वगिवाटै गररन ेऔपचाररक पनुराविोकन 
हो ।यो सामाजिक िेखािोखा वा लनगरानी (Social oversight) हो िसिे सेवा ग्राही 
तथा सेवा प्रदायक दवैुको  (Demand Ide  / Supply Ide )  क्षमता ववकासमा योगदान 
पूयािउने िक्ष्य र उदे्दश्य लिएको हनु्छ ।सामाजिक पररक्षणिे सेवा प्रदायक लनकायिाई 



अनगुमन भन्दा सशजक्तकरण गने उदे्दश्य लिएको हनु्छ भने उत्तरदावयत्व र 
पारदजशितािाई (Promote accountability and Transparency) प्रविदिन गदिछ ।  

यो प्रभावकारी शासकीय प्रवन्ध वा सशुासनको आधारभतू अवयव (Major tools of 

governance) हो िसिे उत्तरदायी शासन प्रणािीको संस्कृलतिाई अलभवदृद्द गदिछ । 
सामाजिक पररक्षणिे सेवा प्रदायक तथा िाभग्राहीहरुको बीचमा लनयलमत 
अन्तरवक्रयाको वकाित (Regular dialogue within Service provider and Citizen)गने 
मात्र होइन यी दवैुको  ववश्वास र समझदारीको  खाडििाई िोड्ने कायि (Breezing 

between Performance/ Trust Gap) पलन गदिछ ।अन्तत्वगोत्वा यसिे शासनिाई 
वैधालनकता ददनका िालग (Legitimacy rather than Legality) योगदान पूयािई  
िवाफदेही शासन¬ (Responsive Governance) मा योगदान पूयािउाँदछ ।  

वव. सं.  २०७२ सािमा िारी नेपािको  संववधानको प्रस्तावना मौलिक हक तथा 
लनदेशक लसद्दान्त र नीलतमा सामाजिक िवाफदेवहता सम्बन्धी व्यवस्था गरेको छ 
।संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका ववलभन्न ऐन काननु, नीलत, लनदेजशका तथा कायिववलधहरुमा 
सामाजिक िवाफदेवहताको ववषयिाई प्रमखु प्राथलमकताका साथ व्यवस्था गरेको 
पाईन्छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, दफा ७८ को उपदफा ९५० 
बमोजिम, सावििलनक सेवा प्रवाहिाई पारदशी, उत्तरदायी र िवाफदेही बनाउन 
सामाजिक पररक्षण कायिक्रम सञ्चािन गनुिपने काननुी व्यवस्था गरेको छ।यसरी 
हािको प्रचलित सामाजिक पररक्षण सम्वन्धी कायिववलध तथा लनदेजशकाअनसुार स्थानीय 
तहिाई ऐन तथा लनयमाविी तोकेको सामाजिक जिम्मेवारी, त्यस अनसुार संचालित 
कायिक्रम, योिनािे ल्याएका सामाजिक उपिजब्ध, सवि तथा कमिोर पक्षहरुका साथै 
सामाजिक जिम्मेवारी बहन गनि सक्न े क्षमताको िेखािोखा गरर सधुारका के्षत्रहरु 
पवहचान गरी त्यसिाई ठोस कायियोिना सवहत गाउाँ नगरकायिपालिकावाट पारीत गरी 
क्रमश कायािन्वयन गदै िैिान ुपने देखीन्छ । 

 

५ उद्दशे्य 

घरपझोङ गााँउपालिकाको  आ.व २०८०÷०८१ को गाउाँपालिकाकै समग्र सामाजिक 
उत्तरदावयत्व परीक्षण (िेखािोखा) गनुि यस सामाजिक परीक्षणको उदे्दश्य हो ।  



सामाजिक परीक्षणका सैिाजन्तक र व्यावहाररक पक्षिाई समेट्दै गाउाँपालिकािाई ऐन 
लनयमिे तोकेको सामाजिक जिम्मेवारी, त्यस अनसुार संचालित कायिक्रम, योिनािे 
ल्याएको सामाजिक उपिजब्ध र सामाजिक जिम्मेवारी बहन गनि सक्न ेसंस्थागत क्षमता 
, सेवा प्रवाह , योिना तिुिमा र कायिपालिकाका लनणिय प्रकृया आददको िेखािोखा 
यसको केन्रववन्दमुा रहेका छन ् । स्थानीय तहिाई िनताप्रलत िवाफदेही बनाई 
स्थानीय तहका सरकारका प्रलतलनलध र सविसाधारण नागररक लबचमा ववश्वासको 
वातावरण लसििना गने । गाउाँपालिकािे प्रदान गने सेवािाई थप पारदशी र गणुस्तररय 
बनाउन े।गाउाँपालिकािे संचािन गरेका कायिक्रमहरुको िक्ष्य, उिेश्य, बिेट आम्दानी 
र यसबाट प्राप्त उपिजब्ध र खचिको सरोकारवािाहरुिाई िानकारी गराउने 
।कायिक्रम संचािन गदाि प्राप्त चनुौती, उपिजब्ध, लसकाई सावििलनक श्रोत, साधनको 
सवह उपयोग गनि पषृ्ठपोषण गने । गाउाँपालिकाका गलतलबलधहरुको िेखािोखा तथा 
मूल्याङ्कन गरर भावव कायियोिनाका िालग सझुाब संकिन गने । िजक्षत उदे्दश्य पूरा 
भए, नभएको, बिेट सवह रुपमा खचि भए, नभएको सलमक्षा गने ।श्रोत, साधनको सवह 
उपयोग गनि पषृ्ठपोषण ददने । ददगो र मापदण्ड बमोजिम काम गनि पषृ्ठपोषण ददन े।  
 

५.सामाजिक परीक्षण अध्ययनको आबश्यकता  
 

स्थानीय तहको योिना, नीलत, कायिक्रम, आयोिना कायािन्वयन र सेवा प्रवाहिे 
सामाजिक ववकासमा गरेको समग्र योगदानको िेखािोखा, ववश्लषेण र मूल्यांकन कायिको 
अध्ययन गनिको िागी सामाजिक परीक्षण अध्ययनको आबश्यकता र महत्व रहेको छ 
।  

• स्थानीय तहहरुको कायिसम्पादनमा सरोकारवािाहरुबाट िेखािोखा गराउन ।  
• ववकासका वक्रयाकिाप तथा सेवा प्रवाहिाई लछटो, छररतो, गणुस्तरीय, पारदशी र 

लमतव्ययी बनाउन  सेवाग्राहीको प्रत्यक्ष संिग्नता र सवक्रय सहभालगता गराउन 
।  

• सामाजिक उत्तरदावयत्व प्रवद्र्धन गरी ववश्वासको वातावरण बनाउन।  
• ववकासको िाभको सलुनजितता कायम गनि ।  
•  ववकासका िालग उपिब्ध बिेटको अलधकतम सदपुयोग गनि ।  



•  ववकासमा समदुायको अपनत्व कायम गराउन ।  
•  ववकासको िाभको समन्यावयक बााँडफााँडको सलुनजितता कायम गनि ।  

६.सामाजिक परीक्षणका लनदेशक लसिान्तहरु 

• बहपुक्षीय र ववस्ततृ 

• सहभालगता मिुक 

• लनयलमता 
• पारदजशिता, िवाफदेवहता र उत्तरदावयत्व 

 

६.१ सामाजिक परीक्षणिे समेटेका ववषयहरु  
घरपझोङ गााँउपालिकाको आलथिक बषि २०८०।०८१ को नीलत तथा कायिक्रम र 
योिनाहरुको सलमक्षा िेखािोखा, कायिक्रम र योिनाहरुको कायिन्वयनको अवस्थाको 
सलमक्षा िेखािोखा, गााँउपालिकाको सेवा प्रवाह अवस्थाको सलमक्षा िेखािोखा, स्थानीय 
तहको संस्थागत स्व मूल्यांकन  (LISA) , ववत्तीय िोजखम मूल्यांकन(FRA) र िेसी 
परीक्षणको सलमक्षा  
 

७. सामाजिक परीक्षण ववलध 

 सामाजिक परीक्षणिाई अनसुन्धानात्मक तथा सहभालगतात्मक बनाउन देहायका 
ववलधहरू प्रयोग गरीएको छ। 

७.१ सन्दभि सामग्री समीक्षा र अध्ययन 

यस अध्ययनको क्रममा ववषयवस्तसंुग सम्बजन्धत सन्दभि सामग्रीहरु अध्ययन गररएको 
लथयो । िसमध्ये मखु्य मखु्य लनम्नासार रहेका छन ्। 

• स्थानीय तह सम्बन्धी ऐन, लनयम, कायिववलधहरू र लनदेजशकाहरू, 

• घरपझोङ गााँउपालिकाको योिना पजुस्तका, िक्ष्य, उद्देश्य, 

• घरपझोङ गााँउपालिकाको आवलधक तथा अन्य योिनाका दस्तावेि, 

• घरपझोङ गााँउपालिकाको सामाजिक उपिजब्ध, कायि सम्पादन, पररणाम र प्रभाव 
सम्बन्धी अलभिेख तथा सूचना 

• नागररक बडापत्र ,वावषिक प्रलतवेदनहरू, बिेुवटन, 

• गााँउपालिकाको Web site आदद । 



 

 

 

७.२ अन्तरकृया, छिफि र स्थिगत अविोकन 

घरपझोङ गााँउपालिकाको पदालधकारीहरू र ववषयगत शाखा प्रमखुसाँग छिफि तथा 
अन्तरवक्रया गररएको लथयो । त्यसै गरर घरपझोङ गााँउपालिकाको आव ०८०।०८१ 
मा सञ्चालित केवह योिनाहरुको स्थिगत अविोकन र अध्ययन समेत गररएको लथयो 
।स्थिगत अविोकन र अध्ययनको क्रममा घरपझोङ गााँउपालिकाको वडा नं ५ मा 
रहेको लनमािणालधन लथलन एप्पि ग्राम अविोकन एवं स्थानीय उपभोक्ता सलमलतका 
सदस्यहरुसाँग अन्तरवक्रयाक र  साथै यसबाट पने ददघिकािीन असर र प्रभाव बारेमा 
छिफि गररएको लथयो ।  
 

७.३ प्रारजम्भक प्रलतवेदन प्रस्तलुत तथा छिफि 

आवश्यक सूचना संकिन गरी सोही बमोजिम अध्ययन टोिीवाट अध्ययन तथा 
ववष्िेषण गरी प्रारजम्भक प्रलतबेदन तयार गररएको लथयो।उक्त प्रारजम्भक प्रलतबेदन 
घरपझोङ गााँउपालिका गाउाँकायिपालिकाका प्रलतलनलधहरु तथा ववषयगत शाखा 
प्रमखुबीचमा प्रस्ततुी तथा छिफि गररएको लथयो।उक्त छिफिमा देहायअनसुारको 
शीषिकमा केन्रीकृत रही छिफिको िालग प्रस्ततु गररएको लथयो ।  
 

प्रारजम्भक प्रलतवेदन प्रस्तलुत तथा छिफिमा भाग लिएका सहभालगहरुको नाम अनूसजुच  
मा ददइएको छ । 

• घरपझोङ गााँउपालिकािे गरेका ववशेषत सो सलमक्षा अवलधको र आलथिक 
वषिमा  नीलतगत लनणिय तथा प्रवक्रयागत सधुारिे पारेको प्रभाव, 

• ववकास योिनाहरूमा िन सहभालगताको जस्थलत, 

• वािवालिका, मवहिा, दलित, िनिालत ,गररब, िेष्ठ नागररक, तथा 
वपछलडएका वगििाई मूिधारमा ल्याउन गरेका प्रयासहरूको  प्रभावकाररता 
तथा उपिव्धी, 

• सामाजिक उत्तरदावयत्व पूरा गनि स्थानीय तहको वतिमान कायि तथा 
कायिशैिीमा सधुार ल्याउन गनुिपने कायिहरु,  



• नपािे सामाजिक उत्तरदावयत्वका के्षत्रमा गरेका नववन तथा उदाहरणीय 
कायिहरु, र 

• नागररक सशजक्तकरणको प्रवलृतस्तर Trend/ नागरीकको गनुासो र सझुाव 
आदद । 

७.४ अजन्तम प्रलतवेदन तयारी 
छिफिमा उठेका सझुावहरुिाई मध्यनिर गदै सामाजिक पररक्षणका क्रममा 
देजखएका सबि पक्ष, सामाजिक क्षेत्रमा भएका उपिव्धी तथा पररवतिनहरु, चनुौती तथा 
कमिोरीहरु र सामाजिक जिम्मेवारी परुा गनि स्थानीय तहिे चाल्न ुपने कदमहरु वा  
सझुावहरुसवहत समावेश गरी यो प्रलतवेदन तयार गररएको छ। 

७.५ अध्ययनको लसमा 
यस सामाजिक परीक्षणमा घरपझोङ गााँउपालिकाको सलमक्षा वषि आ.व ०८०÷८१ को 
अवलधमा  सामाजिक के्षत्रमा भए गरेका मखु्य मखु्य नीलत तथा कायिक्रमहरुको गहन 
अध्ययन गररएता पलन सेवा प्रवाहका वारेमा सामान्यरुपमा सरोकारवािाहरुसाँग 
छिफि र अविोकन गरी सोिाई आधार मालनएको छ । गााँउपालिकाको 
कायािियमा तथा शाखाहरुमा भए गरेका सेवा प्रवाह र वडा कायािियहरुमा भएका 
सेवा प्रवाहको सामान्य अध्ययन, केही आयोिनाको वफल्ड अध्ययन तथा घरपझोङ 
गााँउपालिकाको लभत्रका ववलभन्न सरोकारवािाहरुसंग छिफि र अन्तरकृया गररएको 
लथयो। सामाजिक परीक्षणका िालग जिम्मेवारी तोवकएका व्यजक्तहरुवाट िनप्रलतलनलध र 
नागररकहरुसंग संजक्षप्त सोधपछु गरीएको लथयो । 

 

खण्ड २ 

 

२.१ घरपझोङ गाउाँपालिका पररचय  
 

घरपझोङ गाउाँपालिका मसु्ताङ जिल्िामा अवजस्थत छ । यो गाउाँपालिका मसु्ताङ 
जिल्िाको सदरमकुाममा रहेको गाउाँपालिका हो । वव. सं २०७३ सािमा सङ्घीय 
मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियिे ७५३ स्थानीय तह िागू गदाि मसु्ताङ 
जिल्िामा साववकका माफाि गा.वव.स, टुकुचेको (८,९) वडाहरू र िोमसोम गाउाँ 



ववकास सलमलतहरूिाई समेटेर घरपझोङ गाउाँपालिका घोषणा गररएको हो । घरपझोङ 
गाउाँपालिकाको के्षत्रफि ३१९.७७ वगिवकिोलमटर रहेको छ । यो गाउाँपालिका ५ 
वडाहरूमा ववभािन गररएको छ । यस गाउाँपालिकाको कूि िनसंख्या ३,७१२ 
रहेको छ । 

 

 

कुि िनसंख्या 
 

परुुष 

 

मवहिा 
 

पाररवाररक झिक 

 

कुि 
पररवारहरु 

 

पररवारको 
औसत 
आकार 
 

#,&!@  

 
१९४३ 

(५२.३ प्रलतशत) 
 

१७६९ 

(४७.७ प्रलतशत) 
११२९ 

 

३.२९ 
व्यजक्तहरु 
प्रलत 
पररवार 
 

स्रोतः रावष्ट्रय िनगणना २०७८ 

 

यस गाउाँपालिकाको लसमाना पूविमा मनाङ जिल्िा, पजिममा डोल्पा जिल्िा, उत्तरमा 
बारागङु मजुक्तके्षत्र गाउाँपालिका, दजक्षणमा थासाङ गाउाँपालिका र म्याग्दी जिल्िासम्म 
छ । िैववक ववववधतािे भररपूणि यो गाउाँपालिका, समनु्र सतहबाट न्यूनतम २००० 
लमटर उचाईदेजख ५००० लमटर भन्दा मालथ सम्म फैलिएको छ । भौगोलिक 
ववववधता भएको कारण यहााँको हावापानी उचाई तथा समय अनरुुप फरक फरक छन ्
। गाउाँ के्षत्रका िोमसोम देजख दजक्षण तल्िो भेगमा समजशतोष्ण र उत्तरी भेगमा जचसो 
िेकािी हावापानी पाइन्छ । वहमािपाररको जिल्िालभत्र रहेको गाउाँपालिका भएकािे 
यहााँ ज्यादै नै कम वषाि हनु्छ । यो ठाउाँबाट यसको दजक्षणी भेगमा पने धौिालगरी, 
लतलिचो वपक, ‘याक कावा’ तथा लनिलगरी वहमािको राम्रो दृश्य देजखन्छ । यो ठाउाँ 



प्रख्यात तीथिस्थि मजुक्तनाथ, लतलिचो ताि (मनाङ) र िोमान्थाङ िाने प्रवेश द्वारको 
रूपमा पलन लिन सवकन्छ । 

 

२.२ प्राथलमकता तथा िक्ष्यहरू  
 

घरपझोङ गाउाँपालिकाको दीघिकालिन सोचः  
“समावेशी, सामाजिक रुपान्तरण, प्रकृलत संरक्षण र संस्कृलतः 
कृवष, पयिटन, पयािवरण, पूवािधार, घरपझोङको समवृि ” 
 

 

२.३ त्याङ्ग अवस्था  
जशषिक  ववलनयोजित यथाथि  
कुि विेट ३०,३७,२०,७०० २३,४७,०२,१४७ 
आलथिक लबकास तफि  २,८६,७३,६७५ १,८४,७६,३७५ 
सामाजिक लबकास तफि  ११,३५,८४,३७५ १०,६२,७३,२५७ 
पूवािधार लबकास तफि  ६,७०,०३,६७५ ४,९९,६८,६१७ 
सशुासन तथा अन्तसंबजन्धत के्षत्र तफि  ७७,२३,६७५ ६७,७३,६५८  
कायाििय संचािन तथा प्रशासलनक तफि  ८,६७,३५,००० ५,३१,१०,२३९ 
 

 

िम्मा रािश्व  संकिन १,१४,८०,३३९ 

िम्मा खचि ७७.२७ प्रलतशत  
कायिपालिकाको बैठक संख्याः १४ लनणिय १६५ 

 

 

२.४ आ व २०८०÷२०८१ को प्रमखु सामाजिक नीलतहरु 

 

• स्वास््य संस्थाहरुमा औषलधको उपिब्धता सलुनजित गररन े।  
• रैथाने वािीको संरक्षण र प्रवििनमा िोड ददने । 

• शैजक्षक गणुस्तर सधुार   



• पयिटन जशक्षा ववद्याियबाटै सरुु  
• मवहिाहरुको क्षमता ववकाश  
• बािमैत्री गाउाँपालिका घोषणा  
• व्यवसावयक जशक्षा  
• िोक संस्कृलत, स्थालनय पवि र धमिको संरक्षण   

 

 

२.५ सामाजिक परीक्षणबाट देजखएका सवि पक्षहरु 

 

• िनप्रलतलनलध र कमिचारीहरु वाट उच्च मनोविका साथ सेवा प्रवाह भैरहेको । 

• एक वडा एक स्वास््य संस्था स्थापना गररएको । 

• प्रिनन ्स्वास््य जशववर सञ्चािन गररएको । 

• पूणि संस्थागत सनुौिो हिार ददन पोषण कायिक्रम सञ्चािन गररएको । 

• गााँउपालिका लभत्र लनशलु्क एम्बिेुन्स सेवा सञ्चािन गररएको । 

• ववपन्न ÷दलित÷अपाङ्गताको लनशलु्क स्वास््य लबमा कायिक्रम सञ्चािन गररएको 
। 

• घरमा प्रसतुी हनु ेप्रवजृत्तिाई न्यनुीकरण गनि स्वास््य चौकीमा वलथिङ्ग सेन्टरमा 
प्रसतुी गराउन पहि सफिताका साथ संचािनमा रहेको । 

• स्वास््य चौकीको भवन लनमािण कायििाई प्राथलमकता ददएको । 

• अत्यावश्यक लनशलु्क औषलधहरु खररद गरर ववतरण गने गरेको 
• स्वास््य लबमा कायिक्रम सञ्चािनमा िोड ददएको । 

• ववज्ञान प्रयोगशािा स्थापना गनिको िालग िोड ददएको । 

•  ववद्याियहरुमा ई–पसु्ताकािय स्थापना गनिको िालग िोड ददएको । 

• सामदुावयक सरकारी ववद्याियको क्षमता ववकास, ववद्याथी भनाि अलभयान सञ्चािन 
गररएको । 

• सम्पूणि लबद्याियको त्याङ्ग व्यवस्थापन गररएको । 

• प्राववलधक जशक्षामा िोड ददएको लसलभि ईजन्िलनयररङ्गको कक्षा सञ्चािन गरेको 
। 



• शैजक्षक कायिपात्रो लनमािण गरर पालिकास्तरीय परीक्षा सञ्चािन गरेको । 

• वाि कोष र िैवङ्गक वहसां लनवारण कोषको स्थापना भएको । 

• जशक्षा योिना तयार गरेको । 

• स्थानीय पाठयक्रम लनमािण गररएको । 

• लबद्याियहरुको सामाजिक पररक्षण सम्पन्न गररएको । 

• छात्राहरुको िागी उच्च जशक्षा शैजक्षक छात्रवजृत्त शरुु गररएको । 

• सामदुावयक लबद्याियहरुमा सेलनटरी प्याड लबतरण गररएको । 

• लबद्याियहरुको SIP तयार गररएको । 

• व्यजक्तगत घटना दताििाई अनिाईन वाट शरुु गररएको । 

• वडाको आफनै प्रशासकीय भवनवाट प्रभावकारी सेवा प्रवाह गनि प्रयास भएको 
। 

•  सामाजिक जिम्मेवारी र उत्तरदायी बनाउन ेसंयन्त्रहरु िस्तैः सावििलनक 
सूनवुाई, र सामाजिक परीक्षण गने कायिको थािनी भएको । 

• आबश्यक ऐन, कानून, कायिलबलधहरु र लनदेजशका लनमािण गरर रािपत्रमा 
प्रकाशन गने गरेको । 

• सामाजिक सरुक्षा भत्ता ववतरण कायि वैक माफि त गररएको । 

• बावषिक नीलत ,कायिक्रम र विेट सावििलनवकरण  web site  माफि त र विेटको 
रातो पसु्तीका छापी सावििलनवकरण गने गररएको । 

• योिना कायिन्वयन स्थिमा योिनाको वारेमा सूचना पाटी राख्न ेकायि गने 
गरेको । 

• रािश्व संकिन लबलिङ्ग प्रणािीको कायि शरुु गररएको । 

• गााँउपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तयार गरेको । 

• गााँउपालिकाको कायािियमा ई–हाजिरी प्रयोगमा रहेको । 

• घमु्ती जशववर मापिmत अपाङ्गता पररचय पत्र र िेष्ठ नागररक पररचय पत्र ववतरण 
गररएको । 

• वकसान सजुचकृत गररएको । 

• कृवष ÷पश ुपकेट के्षत्रहरु लनधािरण गनि शरुुवात गररएको । 



• पश ुववमा कायिक्रम शरुु गररएको । 

• िजक्षत बगिहरुमा आय आििनको कायिक्रम सञ्चािन गररएको । 

• कृवष ÷पश ुपकेट के्षत्रहरु लनधािरण गनि शरुुवात गररएको । 

• कृवषका फमि र होमस्टेटहरु दतािको अलभयान सञ्चािन गररएको । 

• पश ुववमा कायिक्रम शरुु गररएको । 

• कृवषका नमूना फमि माफि त व्यावसावयकरण िोड ददईएको । 

• गााँउपालिकाको गलतववलधहरु समेटेर तै्रमालसक रुपमा सूचनाको हक सम्बजन्धत 
एकृवकत सूचना सावििलनकरण गने गरेको । 

• प्राववलधक जशक्षािय सञ्चािनमा ल्याएको । 

• गााँउपालिकािे आन्तररक आय ववृिको िागी िोड ददएको । 

• गााँउपालिकािे िेखा प्रणािीिाई पूणि रुपमा बैवकङ प्रणािी माफि त सञ्चािन 
गररएको । 

 

२.६ सामाजिक परीक्षणबाट देजखएका चनुौती कमी÷कमिोरीहरु र हनुपुने व्यवस्था  
• ददगो तथा ठुिा योिना भन्दा साना तथा आयोिनाको कायि देजखएको । 

• िेखा परीक्षण प्रलतवेदनिे ददएका सझुाबहरु कायािन्वयनको िालग िोड नददन ु
। 

• स्थानीय तहहरुको संस्थागत स्व–मूल्याङ्कन (LISA),ववजत्तय िोजखम 
मूल्यांकन(FRA) र िैवङ्गक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षणहरुका प्रलतवेदनहरुिे ददएका सझुाबहरु कायािन्वयनको िागी िोड 
नददन ु

• कायिपालिकाका बैठकका लनणियहरु सावििलनवकरण गररनपुने देजखन्छ । 

• गााँउपालिकाको आवलधक योिना र प्रोफाईि अद्यावलधक नगररन ु। 

• नीलत कायिन्वयनको िागी स्प्रष्ठ कायियोिनामा निान ु। 

• आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी लनदेजशका तयार भएको तर पूणि कायािन्वयनमा 
निान ु। 

• टोि ववकास संस्थाको अवधारणिाई पूणि कायािन्वयनमा ल्याएको देजखदैन । 



• उपभोक्ता सलमलतिाई अलभमजुखकरण गररनपुने देजखन्छ । 

• िनप्रलतलनलध र कमिचारीको क्षमता ववकासका िालग पयािप्त कायिक्रम नबनाएको  
। 

• वस्ती लबकास तथा नक्सा पास कायिलबलध तयार गरर पूणिरुपमा कायािन्वयनमा 
िोड नगरेको । 

•  गााँउपालिका मातहातका कायािियमा कमिचारी र सेवाग्राहीको िागी स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था गररनपुने देजखन्छ । 

• गााँउपालिकाको मातहातका कायािियमा ई–हाजिरी को प्रयोग कडाईका साथ 
िागू गररन ुपने । 

• आवश्यकता अनसुारका स्थानमा कृवष संकिन केन्रको लनमािण र व्यवस्थापन 
गररनपुने । 

• गााँउपालिकािे विार के्षत्रमा फोहोर व्यवस्थापन , विार व्यवस्थापन र बसपाकि  
व्यवस्थापनको िागी रणनीलतक योिना तयार गररनपुने देजखन्छ । घरवाट नै 
कुवहन ेर नकुवहन ेफोहोरको वलगिकरण कायि सञ्चािन गररनपुने । 

• गााँउपालिकाको पयिटन गरुुयोिना तयार गरर कृवषपयिटन प्रवििन र लबकास 
सम्बजन्ध योिनाहरुिाई िोड ददनपुने देजखन्छ । 

• सामदुावयक ववद्याियको शैजक्षक गणुस्तरमा बवृि गनि िोड ददनपुने । 

• गााँउपालिकािाई वािमैत्री र वातावरण मैत्री बनाउन नेपाि सरकारबाट िारी 
भएको बािमैत्री स्थानीय शासन र वातावरण मैत्री स्थानीय शासन कायिववलध 
अनरुुप कायिक्रम ल्याईनपुने । 

• मवहिा, ववपन्न तथा वपछलडएका वगिहरूको सामाजिक, शैजक्षक, आलथिक 
ववकासका िालग आधलुनक कृवष पशपुािन तथा स्वरोिगारमूिक 
कायिक्रमहरूको पवहचान गरी कायािन्वयनमा ल्याइन ुपने । 

• एकृवकत सेवा प्रवाहको िागी समदुाय स्तरमा आवश्यकता अनसुार घमु्ती सेवा 
सञ्चािन गररनपुने । 

• िेष्ठ नागररक र वािवालिकाको िालग समदुायस्तरमा स्वास््य जशववर सञ्चािन 
गररनपुने देजखन्छ। 



• अपाङ्गता भएका व्यजक्तहरुिाई अनदुान र भत्ता साथै जिववकोपाििन कायिक्रमहरु 
सञ्चािनमा िोडददनपुने । 

• सावििलनक शौचाियहरुको व्यवस्था गरर प्रभावकारी ददगो व्यवस्थापवकय 
आधारमा सञ्चािन र व्यवस्थापन गररनपुने । 

• खानेपानीका स्रोतहरुको गणुस्तर परीक्षण गररनपुने । 

• खानेपानीका स्रोतहरुको संरक्षणका पयािप्त कायिक्रमहरु सञ्चािन गररनपुने । 

• एक घर एक धारा अलभयानका आयोिनाहरु सञ्चािन गररनपुने ।  
• सामदुावयक ववद्याियमा स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्थापन गररनपुने । 

• सामदुावयक ववद्याियका जशजक्षकाहरु÷कमिचारी सतु्केरी ववदामा रहदा आन्तररक 
जशक्षक÷कमिचारीको व्यवस्थापन गररनपुने । 

• सामदुावयक ववद्याियका शौचाियहरुमा स्यनीटेरी प्याड ववसििनको िागी 
उपयकु्त संरचना र प्रलबलधको लबकास गररनपुने । 

• सामदुावयक ववद्याियको लबद्याथी र जशक्षकको अनपुात लमिान गररनपुने । 
यस्ता कायि गदाि वस्ती र ववद्याियको दरुी तिमालथ हनुगएमा ववद्याियवाट नै 
यातायात व्यवस्था िस्ता नीलत लिनपुने । 

• यवुाशजक्त िाई लबदेश पिायन रोक्नको िागी यवुा उद्यमी कायिक्रम सञ्चािन 
गनुिपने । 

• उद्यमी कायिक्रम सञ्चािन गनेको िागी उद्यमीकोषको स्थापना गरर ऋण 
सहयोग कायिक्रम सञ्चािन गररनपुने । 

• कृवषिन्य उत्पादन बढाउन लनिी साझेदारी कायिक्रम सञ्चािन गररनपुने । 

• घरवास कायिक्रम स्थानीय उत्पादनमा आधाररत भयोभन ेउत्तम हनु।े 

• रैथाने वािीको लबकास र ववस्तारमा िोडददनपुने । 

• योिनाको िागत लडिाईन नेपािी भाषामा तयार गदाि उपभोक्ता सलमलत िाई 
अध्ययन गनि सजििो हनुे र योिना कायिन्वयनमा सहिता आउने देजखन्छ । 

• आयोिनामा आयोिना सूचना पाटी राख्न ेगररनपुने देजखन्छ। 

• गााँउपालिकाको विेटको केवह प्रलतशत रकम पालिकाको आम्दानी ववृि हनु े
योिनामा रकम ववलनयोिन गररनपुने । 



• गााँउपालिकािे िारी गरेको रािपत्रको बारेमा गााँउवासी र सरोकारवािाहरु 
लबचमा छिफि चिाउनपुने देजखन्छ । 

• गााँउपालिकाको कर भकु्तानी प्रणािी सेवाग्राही मैत्री साथै प्रलबलध मैत्री 
वनाउनपुने देजखन्छ । 

• कमिचारीहरुिाई सेवा प्रवाह सम्बन्धी क्षमता ववकासका कायिक्रमहरु सञ्चािन 
गररनपुने । 

• गनुासोको सम्बोधन गनिको िागी नागररकसाँग िनप्रलतलनलध िस्ता कायिक्रमहरु 
लनरन्तर सञ्चािन गररनपुने देजखन्छ। 

• गााँउपालिकािे सेवाग्राही सवेक्षण फराम वाट सन्तिृी मापन गररनपुने देजखन्छ 
। 

• वडास्तरमा मेिलमिाप केन्रको क्षमता लबकासमा पहि गनुिपने देजखन्छ ।  
• गााँउपालिकािे सामाजिक िवाफदेवहता प्रवद्र्धन सम्बन्धी कायिलबलध तयार 

गररनपुने देजखन्छ । 

• गााँउपालिका लभत्र कायिरत संघ संस्थाहरुिाई सामाजिक िवाफदेवहताका 
औिारहरु प्रयोग गरर संघ संस्थाका कायिक्रमहरुको पारदिजशता कायम गनि 
गााँउपालिकािे पहि गनुिपने देजखन्छ । 

• लनिी सावििलनक साझेदारी कायिक्रमिाई िोड ददनपुने देजखन्छ । 

• गैरसरकारी संस्थाहरुको कायिक्रम गााँउ सभामा पेश गररनपुने । 

• गैरसरकारी संस्थाहरुको प्रगलत प्रलतवेदन गााँउपालिकािाई उपिब्ध गराउनपुने 
। 

• सम्भाब्यता अध्ययन गरेर बिेट खचि गनुिपने देजखन्छ । 

• िागत सहभालगतािाई प्रभावकारी बनाउनपुने । 

• ववषयगत सलमलत र ववषयगत शाखा ववचको समन्वय हनुपुने । 

• उत्कृि काम गने वडा तथा शाखाहरुिाई कामको आधारमा मूल्यांकन गनुिपने 
देजखन्छ । 

• अनगुमनिाई थप प्रभावकारी बनाउनपुने । 

• विार अनगुमनिाई िोड ददन ुपने देजखन्छ । 



• व्यवसाय दतािको जशववर सञ्चािन गररनपुने देजखन्छ । 

• सावििलनक सम्पजत्तको संरक्षणमा पालिकािे लबषशे व्यवस्थापन गररनपुने 
देजखन्छ । 

• सडक ममितिाई प्राथलमकताका साथ कायािन्वयन गनुि पने देजखन्छ । 

• टोि लबकास संस्थाको गठन पनुगिठन तथा गरर पररचािन गनुि पने देजखन्छ । 

• वावषिक कायिक्रम तयार गदाि नीलत अनसुरको कायिक्रम र विेट तािमेि 
नगररन ु। 

• बिेट दामासाही रुपमा बााँडफााँड गररन।ु 

• ममित सम्भार कोषको व्यवस्थापन र उजचत पररचािन हनु ुनगररन ु। 

• संघ , प्रदेश र सरोकारवािा लनकायसाँग समन्वय र सहकायििाई प्राथलमकतामा 
कलम रहेको । 

२.७ सझुावहरु  
मालथ उजल्िजखत सवि पक्ष तथा चनूौती र समस्याहरुको पषृ्ठभलूममा  आप्नो 
सामाजिक जिम्मेवारी परुा गनि घरपझोङ गाउाँपालिकािे चाल्न ुपने थप कदमहरु वा  
सझुावहरु यस प्रकार प्रस्ततु गररएको छ । 

 

२.७.१ नीलतगत सझुावहरुः 
• घरपझोङ गाउाँपालिकाको सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चािन) ऐनको वैज्ञानीक 

प्रयोग तथा अन्य आवश्यक रणानीलत कायिनीलत तयार गरर सामाजिक 
िवाफदेवहता औिारहरु (Accountabliity Tools) मूितः सावििलनक पररक्षण, 

सावििलनक सनुवाइ, सामाजिक पररक्षणको क्षते्रगत मापदण्ड र लनदेजशका तयार 
गरी समग्र एवककृत प्रलतवेदन तयार गने । 

• गाउाँपालिकाको समग्र क्षमता ववकास योिना तयार गरी सामाजिक 
िवाफदेवहताका औिारहरुका कायािन्वयन िगायत के्षत्रगत तथा उपके्षत्रगत 
लबषयमा संिग्न सरोकारवािा, पदालधकारी र िनशजत्तको क्षमता वढाउने। 



• िजक्षत वगि तथा समदुायका आलथिक तथा सामाजिक वहत प्रवद्र्धन गनिका िालग 
माग र प्राथलमकता, क्षमता र आवश्यकताका आधारमा नीलत तिमुाि र बिेट 
ववलनयोिन गने । 

• गाउाँपालिकाको कायिसम्पादन लनयमाविी तथा कायिववभािन लनयमाविीमा 
सामाजिक पररक्षणको ववषयिाई समावेश गने । 

• गाउाँपालिकाको के्षत्रलभत्र रहेका ववपन्न वगि, समदुाय, िाती, आददको माग र 
चाहनािाई सम्वोधन Response गनिका िालग वडा स्तर तथा गाउाँपालिका 
स्तरमा सम्वोधन संयन्त्रको ददगो संस्थागत व्यावस्था कायम गरी प्राप्त सझुाव 
गनुासो सम्वोधन गने प्रणािीको ववकास र अभ्यास गने । 

• गाउाँपालिकाको सम्रग सेवा प्रवाहकाका िालग एवककृत सेवा प्रवाह Qmandard 

Operating Procedure कायिववलधको लनमािण गरी ववलधको शासन तथा पारदजशिता 
सलुनजित गरी सशुासन प्रवदिन गने । 

• गाउाँपालिकाको आवलधक, क्षेत्रगत, लबषयगत योिना, बावषिक नीलत र बिेटमा 
सामाजिक पररक्षण लबषयिाई मूिप्रवाहीकरण र प्राथलमवककरण गने 

• गाउाँपालिकाको वडामा विेट तिुिमा मागिदशिन पठाउदा िजक्षतवगि तथा 
सामाजिक के्षत्रका प्रत्यक्ष कायिक्रमहरु छनौट हनु ेतथा योिना छनौटमा 
िजक्षतवगि सहभालगता सलुनजित हनुे गरर पठाउने ।  

• गाउाँपालिकाको Website मा सशुासन सम्वन्धी छुटै section राखी सामािीक 
िवाफदेवहता -सामािीक पररक्षण, सावििलनक सनुवाई, सावििलनक पररक्षण 
आवलधक सलमक्षाहरु_ आददकोप्रलतवेदन र सझुाविाई समावेश गरी 
नागररकहरुिाई उपिव्ध गराउने । 

• गाउाँपालिकाको गठन हनु वांकी सलमलतहरुको गठन गने तथा सभा र 
कायिपालिकाको सलमलतहरुिाई सकृय वनाउन े। लतनतहको सरकारको काननुी 
व्यवस्था सम्बन्धी  

• िैवङग विेट अविम्वन गने । 

  

 

 



२.७.२ अन्य सझुाव  
• सामाजिक जिम्मेवारीका के्षत्रहरुमा -जशक्षा, स्वास््य, खानेपानी,  रोिगार तथा 

उत्पादन, िनचेतना, गररवी लनवारण, िजक्षतसमहु क्षमता ववकास आदी_ विेट 
तथा कायिक्रम वढाउन ुपने। 

• मख्य बिार के्षत्र, र ग्रलमण के्षत्रको ववकासका िालग छुट्टाछुटै्ट ववकास नीलत तथा 
िनसहभालगता नीलतको पनुराविोकन गने । 

• फोहरमैिा व्यवस्थापनिाई अझ प्रभावकारी बनाउने । 

• िजक्षत वगि तथा अलत गररव Utra poor केजन्दत कायिक्रमको प्रभावकारीताका 
िालग लभन्नै के्षत्रगत ववशेष नीलत ऐन, कायिववलध तथा एवककृत कोष तिुिमा गरी 
कायिन्वयन  गनुिपने । 

• गाउाँपालिकािे उपिव्ध गराएका ववलभन्न अनदुान तथा िजक्षत वगिका 
कायिक्रमको उपिव्धी तथा प्रभाव मलु्याङ्कन गनुिपने। 

• सेवा प्रवाहका सम्वन्धमा न्यनुतम वषिको १ पटक नागरीक प्रलतवेदन र 
बवहगिमन अलभमत तयार गनुिपने -गाउाँपालिकाको सेवा प्रवाह सन्तवुि मापन_ । 

• नागरीकको गनुासो तथा सझुाव लिन ेर सम्वोधन गने स्थायी संयन्त्र अझ 
प्रभावकारी वनाउन ुपने। 

• कमिचारीहरुको कायि सम्पादन सचुकमा Key Performance Indicator KRa/KPI 
आधारीत कायि वववरण तयार गरर िाग ुगनुिपने। 

• अनगुमन प्रणािीिाई प्रभावकारी र नलतिामखुी -अनगुमन योिना, अनगुमन 
सचुक,अनगुमन प्रलतवेदन र कायिन्वयन सलुनिता _ वनाउन ुपने। 

• गाउाँपालिकाको गौरव योिना तथा रुपान्तकारी योिना सवहत गाउाँपालिकाको 
आयोिना वैंक तयार गनुिपने । 

• नीलत, काननु तिुिमा गरी एवं वडाको संस्थागत क्षमता अलभवदृि गरी लनजित 
रकम भन्दा कमका योिनाहरुको संझौता, कायिन्वयन ,मलु्याङ्कन तथा 
फरफराकसम्वन्धी अलधकार वडा िाई ददनपुने । 

• गाउाँपालिकाको नागरीक सशक्तीकरणका कायिक्रमहरु सञ्चािन गरी सवि र 
सक्षम नागररक तयार गनिमा प्राथलमकता ददनपुने । 



• गाउाँपालिकाका रहेका ववववधतापणि संस्कृलतहरुको संरक्षण र प्रवधिनका िालग 
नीलत तथा कायिक्रमको संस्थागत व्यवस्था र बिेट ववस्तार गने ।  

• गाउाँपालिकाका गौरव वा रुपान्तरणकारी आयोिनाहरुको तिुिमा र कायािन्वयन 
गदाि प्रभाववत के्षत्रका नागररकहरुको िालग थप रोिगारी लसििना हनुे, ववपन्न 
वगिको आयआििन र सीप ववृि हनु े-िघ ुउद्यम_ स्थानीय श्रोतको पररचािन 
गने तथा िनचेतनामिुक कायिक्रमहरु संचािन हनुे गरी उप आयोिनाहरु 
तिुिमा गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुजुच  
प्रारजम्भक प्रलतवेदन प्रस्तलुत तथा छिफिमा भाग लिएका सहभालगहरुको नाम 

 

 

 

 



अनसुजुच  
सामाजिक पररक्षणको क्रममा गररएको अन्तवािता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



केवह असि अभ्यास  

 

 

 

 

 



 

 

 


